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KATA PENGANTAR

Segala puj dan rasa syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
meliimpahkan berkat dan rahmat-Nya kepada kta semua sehingga dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja (LK]) Sekretariat Komisi Pemilinan
Umum Kota Probolinggo dalam melaksanakan Rencana Strategis (Renstra) Komis:
Femilihan Umum 2020-2024 sasual APBN Tahun 2023 LK Sekretanat KPU Kota
Probolinggo Tahun 2023 dimaksudkan sebagai bentuk perianggungjawaban secara
periodik yang bernsi informasi mengenal Kinerna Sekretanat KPU dalam rangka
mendukung kinerna KPU Kota Probolinggo untuk melaksanakan tugas pokok dan

funast sesual visi dan misi KPU.

Penyusunan LK] Sekretanat KPL Kota Probolinggo Tahun 2023 berpedoman
pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah dan Peraturan Menten Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas! Birokrasl Nemor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penanjian, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemernintah

Dalam LKl Sekretaniat KPU Kota Probolinggo Tahun 2023 dilaporkan target
yang harus dicapal sesuai dokumen perencanaan yang telah ditetapkan dan
sejauhmana strategi pelaksanaan dapat mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
dalam rangka mewujudkan visi dan misi KPU. Selain itu penyusunan LK] inl sebagai
wujud koemitmen pimpinan beserta segenap aparatur di lingkungan KPU Koia
Frobolingge dalam meiaksanakan akuntabllitas sesual tugas dan tanggung jawab
serta kewenangan yang dimilik

Diharapkan dengan adanya LK} Sekretanat KPU Kota Probolinggo Tahun
2023 i tenadi eksternalisas) sebagal umpan balik perbaikan Kinena Sekretanat
KPU Kota Probolinggo di masa yang akan datang, sehingga semakin mampu
memperiihatkan pencapaian visi misi dan tujuan organisasi Dengan demikian
pelaksanaan iugas-fugas umum pemeriniahan dan pembangunan lebih berdaya

guna dan berhasil guna

Kami menyadari LKj Sekretariat KPU Kota Probolinggo Tahun 2023 ini belum
secara lengkap menggambarkan kinerja ideal. Oleh karena itu, masukan dan saran
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| —— perbaikan dari atasan lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas sangat kami --‘
harapkan untuk penyempurnaan penyusunan laporan di masa yang akan datang
Akhirmya kami berharap LK) Sekretariat KPU Kota Probolinggo Tahun 2023 ini dapat
memberikan kontribus! atau masukan berharga dan bermanfaat untuk paningkatan
kinerja Sekretariat KPU Kota Probolinggo ke depan, guna mewujudkan visi KPU
sebagal penyelengoara Pemilu vang menmuliki integritas, profesional, mandin,
transparan dan akuntabel demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berkualitas
berdasarkan Fancasila dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik

Indcnesia

Probolinggo,

S3LPEMILIHAN UMUM
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerna (LK) Sekretanat KPU Kota Probolingge Tahun 2023 secara
singkat memual gambaran semua kegiatan yang diiaksanakan selama tahun 2023
sebagal perwujudan dan visi, misi, tujuan dan sasaran. Penyusunan LKjini pada
hakikatnya merupakan kewsajiban dan upava untuk memberikan penjelasan
mengenal akuntabilitas terhadap kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2023
Dalam rangka mengakiualsasikan wvis| KPU Keoia Frobolingge yaitu  Menjad
Penyelenggara Pemilu yang Mandiri, Profesional dan Berntegntas untuk
Terwujudnya Pemulu yang LUBER dan JURDIL® maka selaras dengan nusi yang
ditetapkan sebagai bernkut

1. Membangun sumber daya manusia yang kompeten sebagal upaya menciptakan
penyelenggara Pemilu yang profesional;

2 Meningkatkan kuslitas pelayanan Pemilu, khususnya uniuk para pemangku
kepentingan dan umumnya untuk seluruh masyarakat;

3 Meningkatkan parbisipas: dan kualitas pemilih melalul sosialisas! dan pendidikan
pemilin yang berkelanjutan,

4  Meningkatkan integritas penyelenggara Pemiludengan membernkan pemahaman
secara intensif dan komprenensif khusunya mengenal kode etik penyelenagara
Pemilu;

Mewujudkan penyelenggara Femilu yang efektif dan efisien, fransparan,

£n

akuntabel serta aksesabel Pencapaian fujuan dan sasaran yang diteiapkan
meialul penetapan Kinera dengan anggaran yang digunakan dalam pelaksanaan
program dan Kegiatan

Sekretariat KPU Kota Probolinggo selama Tahun 2023 pada prinsipnya sudah
benalan sesual dengan Rencana Strategis. Dan kegiatan yang dilaksanakan,
capaian indikator, masukan keluaran dan hasil sebagal manifestasi dari pecapaian
kinera

i
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LATAR BELAKANG

A LATAR BELAKANG

kKomisi Pemilihan Umum (KPU) adalah lembaga penyelenggara pemilu
yang bersifat MNasional, tetap dan mandin dalam melaksanakan tugasnya
berlandaskan pada Undang-Undang WNomer 15 Tahun 2011 tentang
Fenyelenggara Pemilihan Umum KPU mempunyal fungsi menyeienggarakan
pemilu untuk memilih angoota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR) Dewan
Ferwakilan Daerah (DFPD), Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DFPED). Presiden
dan Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat serfa untuk memilih Gubernur
dan Wakil Gubemur, Bupati dan Wakil Bupati serta Walikota dan Wakil Walikota
secara demokratis.

Felaksanaan program dan kegiatan KPU Kota Probolingge sebaga
bagian hierarkis dari KPU RI dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian
kinerja yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) dan
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah. Sebagai lembagsa yang menggunakan
anggaran pemerintah dalam pelaksanaan {fugas dan kegiatannya
mengedepankan sistem Kketerbukaan, transparan, akuntabel dan  dapat
dipertanggungjawabkan maka berkewajiban membuat Laporan Kinerja (LK]) LEKj
KPU Kota Frobolinggo Tahun 2023 juga sebaga wujud pertanggungjawaban
KPU atas pelaksanaan tugas dan fungsi serta sebagal bahan anaiisis dalam
membusat kebijakan untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.

Fembuatan laporan tersebut didasarkan pada Perpres Nomor 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansl Pemerintah, PP Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinena Instans! Pemenntah dan
Feraturan Menieri Negara Pendsyagunaan Aparatur Negara dan Reformas)
Birckras: Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanpian, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review alas Laporan Kinerja Instansi Pemenntah yang
mewajibkan setiap entitas Pemerintah Pusat  Pemernntah  Daerah
Kementerian/Lembaga dan Bendahara UmumNegara untuk
mempertanggungjawabkan kinerjanya atas pelaksanaan APBN dan APBD
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Laporan Kinerna (LK)} merupakan bentuk akuniabilitas dar pelaksanaan
tugas dan fungsi yang diparcayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penaggunaan anggaran Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan
Laporan Kinena (LKj) adalah pengukuran kinerga dan evaluasi seria
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran

kinerja

Laporan Kinerna Sekretaniat KFLU Kota Probolingge Tahun 2023
merupakan wujud periangaungawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsinya
selama tahun 2023 Laporan i dibuat sebsgal bahan evaluasl dan anslisis
dalam penyusunan Kebyakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan
datang Pembuatan lasporan tersebul didasarkan dengan Peraturan Presiden
Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kenerja instansi Pemerintah
dan Peraturan Menten Pendayagunaan  Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi serta Keputusan KPU Rl Noemaor S/PR 03-1- Kpt/03/KPU/1/2018 tentang
Fetunjuk Teknis Perjanjian Kinerna dan Pelaporan Kinena di Lingkungan Komisi
Pemilinan Umum

LK} int membenkan penjelasan mengenal pencapaian kinerna KPU Keta
Probolingge selama Tahun Anggaran 2022 Capaian kinena (performance
results) Tahun 2023 diperbandingkan dengan Pernanjan Kinera (performance
agreement) Tahun 2023 sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan
pencapaian kinena KPLU Kota Probolinggo selama 1 (satu) tahun Analisis atas
capaian kinena terhadap rencana target kinerja digunakan sebagai dasar unfuk
perbaikan dan peningkatan kinena ke depan.

. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Laporan Kinerna (LK]) KPU Kota Probolinggo Tahun
2023 adalah dalam rangka melaksanaan Peraturan Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Republik Indonesia Nomor 5/FPR 03-1-Kpt/03/KPU/1/2018 tentang
Petunjuk Teknis Peranjian Kinerna dan Pelaparan Kineria di Lingkungan Komisi
Femilihan Umum, bahwa setiap Instansi Pemenntah secara berjenjang wajib
menyusun Laporan Pertanggungiawaban Kinerja melalul Media Laporan Kinera
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— Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja (LK1) KPU Kota Probolinggo Tahun 2023 -

adalah |

1 Mempertanggungjawabkan kinena KPU Kota Probolingge kepada KPU
Provinsi Jwa Timur dan KPU Rl serta pinak yang berkepentingan
(stakeholder) dalam rangka mewujudkan pemerintah yang baik (good
govemance) yang ditandal dengan adanya transparansi, pariisipasi seria
akuntabllitas,

2. Memberkan umpan balik dalam rangka penyempumaan berbagai kebijakan
yang diperiukan dan peningkatan kinerja internai KPU Kota Probolinggo

C. Penjelasan Umum Organisasi

Secara umum Struklur OrganisasiSekretariat  KPU  Kota  Probolinggo
ditetapkan dengan peraturan KPU setelah berkonsultasi dengan menten yang
bertangoung jawab di bidang pendayagunaan Aparatur Negaraberdasarkan
peraturan perundang-undangan Hal tersebut sesuai Pasal 62 Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 20171 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum. Berkut ini
dipaparkan mengenai Kedudukan, Tugas Pokok. Fungsi dan Struktur Organisasi
KPU Kola Probolinggo

1. Kedudukan Komisi Pemilihan Umum
Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Penyelenggara Pemilihan Umum pada pasal 1 ayat (6) menyebutkan
bahwa Komisi Pemiliran Umum, sslanjutnya disingkat KPU adaiah
lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional tetap dan mandin
yang bertugas melaksanakan pemilu dan pada pasal 4 ayat (2) disebutkan
bahwaKPU Provinsi berkedudukan di ibu kota provinsi, selanjutnya pada
pasal 5 ayst (3) menyebutkan bahwa dalam menjalankan tugasnya, KPU
dibantu oleh Sekretariat Jenderal, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
masing-masing dibantu oleh sekretariat Fada Pasal 6 disebutkan:
Jumiah anggota
a) KPU sebanyak 7 (tujuh) orang,
b) KPU Provinsl sebanyak 5 (Iima) orang, dan KPU Kabupaten/Kota
sebanyak 5 (llma) orang.
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c} Keanggotaan KPU, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota terdin atas
seorang ketua merangkap anggota dan anggota; Ketua KPU. KPU
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota dipilih darl dan oleh anggota;

d) Sefiap anggota KPU, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
mempunyal hak suara yang sama;

a) Komposisi keanggotaan KPU, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
memperhatikan keterwakilan perempuan sekurang-kurangnya 30%
{tiga puluh persen).

f) Masa keanggotaan KPU, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota 5
(lima) tahun terhitung sejak pengucapan sumpah/janjt dan

g) Sebelum berakhirnya masa keanggotaan KPL. KPU Provinsi dan KPU
Kabupaien/Kota sebagaimana dimaksud pada avat (6), calon anggota
KPU, KPL Provinsi dan KPL Kabupaten/Keta yang baru harus sudah

diajukan dengan memperhatikan ketentuan dalam Undang-Undang ini

. Tugas Pokok
Pasai 10 Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang

Penyelenggara Pemilhan Umum disebutkan tugas, kewajiban dan

Wewenang KPU Kabupaten/Kotadalam Pemilu Anggota Dewan

Perwakilan Rakyai Dewan Perwakilan Daeran dan Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden dan Pemilu Kepaia

Daerah dan Wakil Kepala Daerah adalah melaksanakan semua tahapan

penyetenggaraan pemilu dengan tepat waktu, memperiakukan peserta

pemilu dan pasangan calon secara adil dan setara Pasal 10 Undang-
Undang Nomor 15 Tahun 2011 menyebutkan sebagai benkut:
1) Tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat. Dewan Perwakilan Daerah
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah meliputi
a) menjabarkan program dan melaksanakan anggaran seria
menestapkan jadwal di kabupaten/kola

b) melaksanakan semua fahapan penyelenggaraan di kabupaten/kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan

¢} membeniuk PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya:



d)

e)

f)

)

)
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mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan
oleh PPK, PPS dan KPPS dalam witayah kenanya,

menyampalkan dafiar pemilih kepada KPU Provinsi,
memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang
disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan memperhatikan
data Pemilu dan/atau pemilihan gubernur, bupatl dan walikola
terakhir dan menetapkannya sebagai daftar pemilih;

menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penaghitungan
suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota berdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan suara
di PPK dengan membuat bernta acara rekapitulasi suara dan
sertifikat rekapitulasi suara,

melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan
suara Pemilu Anggota Dawan Perwakilan Rakyat, Anggeta Dewan
Perwakilan Daerah dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Provinsi di kabupaten/kota yang bersangkutan berdasarkan benta
acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

membuat benta acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi
peseria Pemilu, Panwasiu Kabupaten/Kota dan KPU Provinsi,
menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Keta untuk mengesahkan
hasil Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaien/Kota dan mengumumkannysa,

mengumumkan calon anggota Bewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota terpilih sesual dengan alokasi Jumlah kursi setiap
daerah pemilinan di kabupaten/kota vyang bersangkutan dan
membusat berita acaranya,

menindakianjuti dengan segera temuan dan |aporan yang

disampalkan oleh Panwaslu Kabupaten/Kota

m) mengenakan sanksl administratif  dan/atau menonaktifkan

sementara anggota PPK anggoia PPS, sekretans KBEU
Kabupaten/Kota dan pegawail sekretaniat KPU Kabupaten/Kota
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yang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkanterganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu
berdasarkan rekomendas! Panwaslu Kabupaien/Keola dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangarn,

menyelenggarakan sosialisasl penyelenggaraan Pemilu dan/atau
vang berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota
kepada masyarakat

melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu, dan p melaksanakan tugas dan
weawenang lain yang diberikan oleh KPU KPU Provinsi dan/atau

peraturan perundang-undangan

Tugas dan wewenang KPlU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan

Femilu Presiden dan Wakil Presiden meliputi

a)

= =

menjabarkan program  dan  melaksanakan anggaran  seria
menetapkan jadwal di kabupaten/kota;

melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di kabupaten/kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,
membeniuk PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya
mengoordinasikan dan mengendalikan fahapan penyelenggaraan
cleh PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya

memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang

disiapkan dan diserahkan oleh Pamernntah dengan memperhatkan

data Pemilu dan/atau pemilihan gubernur, bupati dan walikola
terakhir dan menetapkannya sebagai daftar pemilin;

menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi,

melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu Presiden
dan Wakil Presiden di kabupaienkota yang bersangkutan
berdasarkan hasil rekapitulas: penghitungan suara di PPK dengan
membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat hasil

penghitungan suara,

10



3)

KOTA PROBOLINGGD

h) membuat benta acara penghitungan suara dan  seftifikat
penghitungan suara serta wajb menyerahkannys kepada saksi
peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten/Kota dan KPU Provinsi,

I} menindakianjuti  dengan segera rekemendasl  Panwasiu
Kabupaten/Kota atas temuan dan I|aporan adanya dugaan
pelanggaran Pemilu,

1) mengenakan sanksi administratif dan/atau  menonaktifkan
sementara anggata PPK, anggota PPS  sekretaris  KPU
Kabupaten/Kota dan pegawal sekretanat KPU Kabupaten/Kota
yang terbukti  melakukan tindakan vyang mengakibatkan
terganggunya fahapan penyelenggaraan Pemilu berdasarkan
rekomendas! Fanwaslu Kabupaten/Kota dan/atau  keteniusn
peraturan perundang-undangan;

k) melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota
kepada masyarakat,

) melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Femilu, dan

m) melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU,
KPU Provinsi dan/atau peraturan perundang-undangan

KPLU Kabupaten/Kota dalam Pemilu Anggota Dewan Perwakilan

Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat

Diaerah, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden dan pemilihan gubernur

bupat dan walikota berkewajiban:

a) melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilu dengan
tepat waktu;

b) memperlakukan peserta Pemilu dan pasangan calon prasiden dan
wakil presiden, calon gubemur, bupati dan walikota secara adil dan
setara,

c) menyampalkan semua informasi penyelenggaraan Pemilu kepada

masyarakat
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d) melaporkan pertanggungjeawaban penggunaan anggaran sesual —
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,

e) menyampalkan laporan perianggungawaban semua kegiatan
penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalul KPU Provinsi

fl mengelola, memelihara dan merawatl arsip/dokumen seria
melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip
yang disusun oleh KPU Kabupaten/Kota dan lembaga kearsipan
Kabupaten/Kota berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh KPU
dan ANRI;

gq) mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kola berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

h) menyampalkan laporan penodik mengenal iashapan
penyeienggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi seria
menyampalkan lembusannya kepada Bawaslu,

i) membuat berita acara pada setiap rapal pleno KPU
Kabupaten/Kota dan ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU
Kabupaten/Kota;

1) menyampaikan data hasil pemilu dan tap-tiap TPS pada tingkat
kabupaien/kota kepada peserta pemilu paling lama 7 (tujuh) har
setelah rekapitulasi di kabupaten/kota;

k) melaksanakan keputusan DKPP, dan

l) melaksanakan kewajiban lain yang dibenkan KPL. KPU Provinsi
dan/atau peraturan perundang-undangan

J. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Menurut Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011  tentang
Fenyelenggara Pemilihan Umum Pasal 1 ayat(5)
disebutkan Penyelenggara Pemilu adalah lembaga yang
menyelenggarakan Pemilu yang terdiri atas Komisi Pemilihan Umum dan
Badan Pengawas Pemilu sebagal satu Kesatuan fungsi penyelenggaraan
Pemily untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dewan
Perwakilan Daerah, Dewan Penwskilan Rakyst Daerah, Presiden dan
Wakil Presiden secara langsung oleh rakyat serta untuk memilih gubernur



KOTA PROBOLINGGD

bupati dan walikcia secara demokratis™. Pasal 1 ayat (1) Peraturan Komisl

Pemilihan Umum Nomor 4 Tahun 2010 fentang Uraian Tugas 5Staf

Pelaksanan pada 5Sekretanal Jenderal Konmusi Pemilihan  Umum

Sekretanat Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretanat Komisi

Femilihan Umum Kabupaten/Kota disebutkan bahwa Komusi Pemilihan

Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilinan Umum

Kabupaten/Kota selanjutnya disebut KPU, KPU Provinsi dan KPU

Kabupaten/Kota adalah penyelenggara Femilthan Umum di tingkatpusat,

tingkat provinsi dan tingkat kabupaten/kota yang sifatnya hierarkis dan

tetap. Berdasarkan Undang-Undang Nemor 7 Tahun 2017 tentang

Penyelenggara Pemilihan UWUmum Pasal 88 Sekretaris KPU

Kabupsaien/Koia bertugas

a  membantu penyusunan pragram dan anggaran Pemilu;

b memberikan dukungan teknis adminisirat

c. membaniu pelaksanaan iugas KPU Kabupaten/Kota dalam
menyelenggarakan Pemilu;

d membaniu pendisinbusian perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu
anggota DFR, DPD,

& presiden dan Wakil Presiden, serta DPRD

i membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KEU
Kabupaien/Kota:

g membantu penyuusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
perianggung jawaban

h. KPU Kabupaten/Kota, dan

I membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesual dengan ketentuan
peraturan

|. perundang-undangan,

Sekretanat KPU Kabupaten/Koita bertanggung jawab dalam  hal
admimstrasi Keuangan serta pengadaan barang dan |asa berdasarkan
peraturan perundang-undangan. Sesuai Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 6 Tahun 2008, Sekretanat KPU Kabupaten/Kota memuliki
tugas sebagal berikut
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a membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu; —

b memberikan dukungan teknis administratif,

c. membantu pelsksanaan tugas KPU Kabupsten/Kota dalam
menyelenggarakan Pemilu

d membantu pendistnbusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
Anggota Dewan Pserwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil
Fresiden.serta Pemilu Kepala Daerah danWakil Kepala Daerah
Provinsi;

e membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU
Kabupaten Kota

i memfasilitas) penyelesaian masalah dan sengketa Pemilu Kepaia
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota,

Q. membantu penyusunan laporan penyslenggarasan kegalan dan
pertanggung jawaban KPU Kabupaten/Kota, dan

h. membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesual dengan peraturan

perundangundangan,

Daiam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sekretariat KPU
Kabupaten/Kota menyelenggarakan fungsi

a. membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu di
Kabupaten/Kota;

b memberkan pelayanan teknis  pelaksanaan Pemilu  di

Kabupaten/Kota;

membenkan pelayanana dminisirasi yang melpult ketatausahaan

kepegawaian anggaran, dan periengkapan Pemilu di

Kabupaten/Kota;

d. membantu perumusan dan penyusunan rancangan Keputusan KPU
Kabupaten/Kota;

g membanty perumusan, penyusunan dan memberikan bantuan
fukum serta memfasilitasi penyelesaian sengketa Femilu di
Kabupaten/Kota;

i membantu pelayanan pemberian informas Pemilu partisipasi dan
hubungan masyarakal dalam penyelenggaraan Pemilu  d
Kabupaten/Kota.

g. membaniu pengelclaan data dan informasi Pemilu di
Kabupaien/Kota:

[
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h. membantu pengeiolaan logistic dan distnbusl  barang/jasa
keperluan Pemilu di Kabupaten/ Kota,

i, membaniu penyusunan kerasama aniar fembaga di
Kabupaien/Kota;

;. membaniu penyusunan laporan penyeienggaraan Pemilu dan

periangoung jawaban KPU Kabupaten/Kota

4. Dasar Hukum

Landasan hukum Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinera

Instansi Pemenntah (LAKIP) Komisi Pemilihan Umum Kota Bontang

adalah sebagal bankut

a

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Fembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia
Nomor 4421);

Peraturan FPresiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah

Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 fentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinera dan Taia Cara Reviu atas Laporan Kinera
Instansi Pemerintah dan  menindaklanjuti rekomendasi Menten
Fendayagunaan Aparaiur Megara dan Reformas! Birokrasi meialul
Surat Nomor B/3934/M.

FANREM 22015 tanggal 11 Desember 2015 penhal Hasil Evaluasi
atas Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah vyaitu melakukan
peningkatan dalam ha! perencanaan Kinena pengukuran kinena
pelaporan kinerja, evaluas: internal dan capaian Kinerja
Undang-Undang Nomor 258 Tahun 1299 tentang Penvelenggaraan
Megara Yang Bersih dan Bebas dan Korups!, Kolusi, dan Nepctisme
dan KPU melaksanakan amanat dalam Grand Desain Reformasi
Birokrast vang tercermun dalam Peraluran Presiden Republik Indonesia
Nemor 81 Tahun 2010 Tentang Grand Desain Refarmasi Birokrasi
2010-2025.
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f Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelsksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia

g Peraturan Presiden Nomor S5 Tahun 2015 tentang Rencans
Fembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-
2019

h. Undang-undang Nomor 7 Tahun 2107 tentang Pemilihan Umum

. Sumber Daya Manusia

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinys, KPU Kola
Probolingge didukung oleh 28 crang pegawal dari berbagai keahlian dan
latar belakang pendidikan Sumber Daya Manusia KPU Kota Probelinggo
per 30 Juni 2020, dapat dinnci sebagai benkut:

Tabel 1. Jumlah Pegawai
KPU Kota Probolinggo

: _ Status Y
No Jabatan = S— {  Jumlah
Organik DPK
1 | Sekretaris 0 1
2z Kepala Sub Bagian 3 3 1
3 PNS 6 6 B
4 Non PNS 11
Jumlah 28

Tabel di atas menunjukan bahwa terdapat 28 (dua puluh detapan)
pegawai di KPU Kota Probolinggo. yang terdin dan 17 (fujuh belas) PNS
dan 11 (sebelas) Non PNS. PNS di KPU Kota Probolinggo terdin darn 9
(sembilan) orang pegawai organik dan & (delapan) orang pegawal DPK.

Berdasarkan Pendidikan Terakhir, dan jumlah keseluruhan 28 (dua
puluh delapan) pegawai KPU Kota Probolinggo, ferdapat 1 (satu) orang
SLTP, 12 {dua belas) orang SLTA, 1 (satu) orang D3, 11 (sebelas) orang
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51, 2 (dua) orang 52, dan 1 (satu) orang S2, dapat dilihat pada tabel -

benkut i

Tabel 2. Klasifikasi Pendidikan Sumber Daya Manusia KPU Kota
Probolinggo

_ Pendidikan Terakhir
No | Jabatan _ Jumlah
SD [SLTP|SLTA| DI | D3 | D4 | S1 | S2| 83
1 | Sekretaris 1 1
Kepala
2 | SubBag 2 2 4
PNS | 12
4 | Non PNS 12 11
| ~Jumlah | 28

Grafik 1.1 Sebaran Pendidikan Pegawai

Sebaran Pendidikan Pegawail KPU Kota Prabolingae

SLTF SLTA il B3 e | 52

L
L

W Eopziz Saibh 2oz ®PNLS  SNon FRS

Untuk menunjang kelancaran tugas sehari-har, maka Sekretariat
KPU Kota Probolinggo didukung oleh Sumber Daya Manusia (SOM) dan
sarana prasarana  Adspun jumlah pegawal Sekreiariat KPLU Keta
Probolingge sebanyak 24 (dua puluh empat) orang pegawal yang terdifn
dan 12 (dua belas) pegawal berstalus sebagai Pegawal Negen Sipil (PNS)
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dan 12 (dua belas) pegawal berstatus sebagal Pegawal Pemernintah Non

Pegawal Negeri (PPNPN), dengan rincian sebagal berikut

Tabel 3. Daftar PNS KPU Kota Probolinggo

TH Y

Cha ST

L Sekretaris

1 Agus Setivono. ST Via Sariana
2 Fibrie Tjahiatri, SE Wid P Kepala Sub Bagian Sarjana
Keuangan Unium Logistik
3 Qori Mughnt Kumara, |ll/c {- Kepala Sub Bagian Teknis Magister
MIF Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat
4 Armik  April Susanti,  lllic P Kepata Sub Bagian Hukum Magister
S.5o0s M5 dan SDM
' [ Galih  Marganingrat, /b i Penyusun Data dan Dlpiﬂma-ﬁ
S Dokumentas Kebutuhan
Sarana Pemilu
B Biasin, S.Sos. b L Penyusun Dokumentasi Sarjana
= - Distribusi Pemil
7 Diningrat iz iribtiel L ey _
Pursitiwal S P Penyusun Laporan Hasil Sarjana
Partisipasi Masyarakat
'8  RudiHattonoRahap  lll/a Sarjana
g Eko Soszant lliia Sariana
L Penyusun Bahan Informasi
10 Mundan Fagih li/d dan Penerangan SMu




S

e KOTA PIILINGED

11 Joelianto li/d P Penyusun Bahan Evaluasi SMU
dan Pelaporan

L Penguji Tagihan dan
Penyusun SPM
12 Kadir b L Pengolah Bahan Penelitian SMP

dan Pengembangan
Qrganisasi dan Sistem
Permilu

L Pengolah Bahan Evaluasi
dan Dokumentasi

Tabel 4.
Daftar PPNPN KPU Kota Probolinggo

1 Ardian Setyo Nugrahao L Shu 2008 Tenaga

Administrasi
2 Weny Widhiyarti, SH P Sarnana 2013 Tenaga
Admimnistras)
3 Ayu Nurdiana, SE P Sarjana 2014 Tenagsa
Administrasi
- Riza! Rizkillah, S Sos L Sarjana 2015 Tenaga
Administrasi
5 Nurul Yuniati, S Pd P Sarjana 2015 Pramubakt
8  Muhammad Hasan, ST L Sarjana 208 Tenaga
Administrasi
7 Cwn Probo Leswadi, L Sarjana 2008 Supir
5 50s
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i 8 Muhammad Nurul L sSMU 2009 Supir -

Yaqin

g Fakhrur Rizal Hussini L Shiu 2018 Keamanan

18 Syahnal Amin L sSMd 2018 Kazamanan
Hidayatullah

11 Achmad Alfin Setiawan L sMU 2018 Keamanan

12 Yuliansyah Putra L SMuU 2016 Pramubaikdi
Pratama

6. Struktur Organisasi
Pasal 231 Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Peraturan Komisi Pemilihan Umum tentang Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kera  Sekretariat Jenderal Komisl
Pemiithan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Sekretanat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota disebutkan
Sekretariat Komisi PemilihanUmum Kabupaten/Kota, terdin atas:
a) Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik,
1 Mengelela dan menyusun rencana Subbagian Keuangan;
2. Membern informasi terbaru menyangkut pengelolaan keuangan
yang menjadi kewesnangan KPU Kab/Kota:
3 Menyusun dan mengelola bahan peneliti laporan keuangan,
4  Menyiapkan dan menyusun bahan-bahan untuk keperiuan realisasi
anggaran (SAl dan LPJ/KPAK),
5 Menyusun dan memperbarul apablla ada peraturan atau ketentuan
keuangan yang febaru
§ Mengumpulkan dan menyusun data untuk kesperluan periitungan
akuntansi
T Menyusun dan membuat daftar gaj/honor pegawsi,
Menyusun dan membuat daftar pengadaan barang dan jasa
Mengelola dan membuat kartu pengawasan pembayaran yang
telah digjukan oleh PPK dan diselesaikan oleh KPPN,
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10 Menyusun dan membantu pejabat penandatanganan SPM untuk
meneliti dokumen pembayaran yang telah diajukan oleh PPK agar
sesual dengan ketentuan yang beriaku,

11 Menyusun dan membantu mengawasi dan mengecek pembuatan
SPM  sebelum digjukan dan ditandatangani oleh pajabat
penandatanganan SPM,

12 Menyiapkan dan menyusun, mempelajarl paraturan parundang-
umdangan, kebijakan sera pedoman dan petunjuk teknis tentang
pengelolaan keuangan Femilu;

13:.Mengelola dan memonitor serta mengevaluas! pelaksanaan teknis
kegiatan pengelolaan keuangan;

14 Menyusun dan mencar bahan pertimbangan kepada Sekretars
KPU Kab/Kota

15 Menyusun dan melaporkan hasil pelaksaan iugas kepada
Sekretarns KPU Kab/Kota;

16 Menyusun dan melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan cleh
Sekretarns KPU Kab/Kota;

17.Mengelola dan melakukan koordinasi dengan Subbagian lain;

18 Menjalankan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan

Sub. Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipast dan Hubungan

Masyarakat,

1 Mengumpulkan dan menyusun identifikasi bahan dan informasi
pembagian daerah pemilinan dan alokas) Kursi untuk Pemilu
Anggota DPR, DPD, dan DPRD Kab/Kota

2 Menyusun draf pembagian daerah pemilihan dan alokasi kursi
urituk Pemily Anggota DPRE Kab/Kota,

3 Mengumpulkan dan menyusun identifikasi bahan dan informasi
tentang pemungutan suara, perhifungan suara, dan penetapan
hasil Pemilu,

4  Menyusun dan mencar bahan draft pedoman dan petunjuk teknis
pemungutan perhitungan suara, dan penetapan hasil Pemilu
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5 Mengumpulkan dan menyusun identifikasi bahan informasi untuk
penyusunan pedoman dan petunjuk teknis Pengganbian Antar
Waktu dan pengisian Anggota DPRD Kab/Kota,

6 Menyiapkan semua berkas kelengkapan Penggantian Antar Waktu
Anggota DPRD Kab/Kota dan hubungan calen penggantl untuk
melengkapl kekurangan persyaratan;

7 Mengumpulkan dan mengidentifkas: bahan pemberiiaan dan
penerbitan informasi Pemilu

8 Menyusun draft pemberitaan dan penerbitan informasi Pemilu

9 Mengumpukan dan mengidentifikasi bahan dan informasi
pelaksanaan kampanye;

10.Menyusun draft tata cara pelaksanaan sosislisas dan kampanye:

11 Mengumpulkan dan mengidentifikasi bahan dan informas| pedoman
teknis bina partisipasi, dan pelaksanaan pendidikan pemilih

12 NMelakukan |dentifikasi kenerja staf di Subbagian Teknis Pemilu dan
Hubungan Pertisipasi Masyarakat

13. Menginventansasi permasalahan yang tenadi dan menyiapkan
bahan-bahan yang diperlukan dalam rangka pemecahan masalah

14 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretans KPU
Kab/Kota:

15 Melaksanakan dan menjalankan tugas-tugas lain yang diberikan
oleh Sekretaris KPU Kab/Kota,

16. Membantu dan mengelola memfasilitasi pemeliharaan data dan
dokumentasi hasil Pemilu

17 _Menyiapkan pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada Subbag
Teknis dan Hubmas,

18 Menjalankan tugas |ain yang diberikan oleh pimpinan

Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informas!i, Tugas Pokok, dan

Fungsi

1. Mengumpulkan dan mengolah bahan penyusunan rencana
anggaran Pemilu,

2. Menyusun dan mengelola perencanaan anggaran Pemilu;

Mengelota, menyusun data pemilif,
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4 Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyusunan kerjgsama
dengan lembaga pemenniah lain yang terkait

5 Mengumpulkan dan mengelah bahan penyusunan Kkerjasama
dengan lembaga nen pemerintah;
Melakukan survey untuk mendapatkan bahan kebutuhan Pemilu;
Mengumpulkan dan mengolah bahan kebutuhan Pemilu,

8. Mengumpulkan dan mengolah bahan hasil monitoring
penyeienggaran Pemilu

9. Mengumpulkan dan mengolah bahan hasil supervisi penyelenggara
Pemilu;

10 Menyusun dan mengelola |aporan pelaksanaan kegiatan
Subbagtan Program dan Data;

11 Memberikan dan mengelola bahan pertimbangan kepada
Sekretarns KPLU Kab/Kota;

12 Melaporkan hasi penyusunan dan pengelolaan pelaksanaan tugas
kepada Sekretans KPLU Kab/Kota;

13 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris KPU
Kab/Kota;

14 Menyusun dan merencanakan kebutuhan anggaran proses
rekrutmen Anggota KPU Kab/Kota:

15 Menyusun dan merencanakan anggaran proses Penggantian Antar
Waktu Anggota KPL,

16 Menjalankan penntah fain yang dipenntahkan pimpinan

Sub. Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia;

Tugas, Pokok, dan Fungsi

1. Mengumpulkan dan mengelolz bahan untuk matern penyuluhan
peraturan perundang-undangan tentang Pemilu,

2. Mengumpulkan dan mengelola bahan untuk advokas dan
konsultasi hukum Penyelenggara Pemilu,

3. Menyusun dan mengolah bahan-bahan yang sudah dikumpulkan

untuk advokasi dan konsultas! hukum penyelengara Pemilu,
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4 Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan untuk pembelaan
dalam sengketa hukum penyelenggara Pemily,

5 Menyusun dan mengolah bahan-banan untuk verifikast administrasi
dan faktua! parta) politik peserta Pemilu

6 Menyusun dan mengelola evaluasi terhadap kegiatan venfikas
pariai politik pesarta Pemilu dan pelaporannya,

7. Menyusun dan mengelola wverifikasi Calon Anggota DFRD
Kab/Kaota;

5. Menyusun laporan kegitan verifikasi partal politik peserta Pemilu;

9 Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan untuk verifikas
administrasi dan faktua! perseorangan peserta Pemilu

10 Menyusun dan mengoiah bahan-bahan yang sudah dikumpulkan
untuk verfikasi adminisirasi dan fakiual calon perseorangan
peserta Pemilu,

11 Mengumpulkan dan mengolah bahan-bahan informas: administrasi
pelaporan dana kampanye peserta Pemilu;

12 Mengumpulkan dan mengoiah identifikasi kenerja staf di Subbagian
hukum;

13 Menghimpun dan mempeiajarn peraturan perundang-undangan,
kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis seria bahan-bahan
lainnya yang matennya berhubungan dengan bidang tugas
Subbagan Hukum;

14 Menyusun dan mencan bahan dan permasalahan yang terjadi dan
menyiapkan bahan-bahan vyang diperlukan dalam rangka
pemecahan masalah,

15 Menyusun dan mencan bahan pertimbangan kepada Sekretans
KPU Kab/Kota;

16 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretarns KPLU
Kab/Kota;

17 Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas Kkepada
Subbagran Hukum Kab/Kota:

18 Melaksanakan Inventarisasi perturan perundang-undangan,
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— 12 Menjalankan tugas lain yang dipenntankan oleh pimpinan T—

Tabel 3. Struktur Organisasi KPU Kota Probolinggo
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D. Aspek Strategis Organisasi —

Komisi Pemilihan Umum adalah lembaga penyelenggara Pemilinan

Umum yang bersifat nasional, tetap dan mandini yang mempunyai tugss,

wewenang dan kewajiban menyelenggarakan Pemilihan Umum Anggota

DPR, DPD dan DPRD, Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden dan

Pemilihan  Umum Kepaia Daerah dan Wakil Kepala Daerah Guna

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya secara optimal, Komisi

Femilinan Umum telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) untuk periode

2020-2024 Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan

Umum yang akan dicapal pada penode 2020- 2024 adalah sebagai benkut

Untuk meningkatkan akseleras! pencapalan Kinera yang merujuk visi
misi, tujuan dan sasaran sirategis serta indikator kinerja utama pada tahun
2020-2024 KPU Kota Probolinggo melaksanakan program-program dan
kebijakan yang ditetapkan di lingkungan Komisi Pemilihan Umum sebagal
benkut:

1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya KPU

Oufcome vyang diharapkan dari program ini adalah meningkatnya

kualitas dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya

Kebijakan-kehijakan yang akan dilaksanakan daiam program tersebut

adalah:

1) Teriaksananya fasilitasi pembentukan lembaga riset kepemiluan
dan operasionalisasinya,

2) Teriaksananya Pemutakhiran Data Pemilih melalul sinergitas dan
sinkronisasi dengan Ducapil Provins) Kabupaten dan Kota

3) Terselenggaranya pembinaan SDM. pelayanan dan adminisirasi

kepegawaian di ingkungan Setjen KPU

Indikator-indikator yang akan digunakan untuk mengukur keberhasilan

pencapaian program tersebut adalah

a) Prosentase fasilitasi pembentukan lembaga riset kepemiluan dan

operasionalisasinya.
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b) Prosentase Pemutakhiran Data Femilih melalul sinergitas dan
sinkronisasi denoan DucapilProvinsi, Kabupaten dan Kota,
£) Prosentase pembinaan SDM, pelayanan dan  asdpunistrasl

kepegawaian di ingkungan Setjen KPU

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Adapun dalam proses perjalanannya, Komisi Pemilinan Umum Kota
Probolinggo menghadapi beberapa permasalahan utama (siraiegic
1ssued) Dalam melaksanakan tugas dan fungsl menyeienggarakan pemilu
di Indonssia, KPU kabupaten Purwakarta dihadapkan pada berbagal
permasalahan, balk yang datang darn dalam organisasi maupun dan luar
organisasi Dimensi permasalahannya pun beragam, mulai dan yang
bersifat konstitusional, Institusional sampal dengan operasional. Oleh
karena itu, proses identifikasi dan diagnesis terhadappermasalahan yang
ada merujuk pada kondisi faktual KPU. Adapun permasalahan KPU
berdasarkan dimensi prosesnya dapat dijabarkan sebagal benkut
a Keiembagaan

1) Permasalahan hubungan mekanisme kera antar sub bagian yang

kurang bersinergl, menyangkut masalah Koordinasi dalam
hubungan kerja

2} Ketdakjelasan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi antar sub bagian sehingga terjadi tumpang-tindih program
dan kegiatan yang mengarah pada inefisiensi kena organisasi

J) Proses internalisasi peraturan dan budaya kerna organisasi masih

lemah: dan

4) Kebijakan dalam bentuk peraturan serngkall mengalami perubahan

dalam waktu yang berdekatan
b Sumber Daya Manusia

1) Jumlah dan komposisi pegawal belum sesuai dengan tugas, fungsi

dan beban kenanya.

2) Perbandingan antara |umiah pegawal dan beban kenanya

belumproporsional Adanya disparitas kompetensi pegawai terkait
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kompeiens| pegawal belum sesual dengan Kebutuhan organisasi
dan beban kena pegawai
Sistem reward ternadap pegawal belum memada! sehingga secara

tidak langsung mempengaruh kinerja pegawal

Ferencanaan dan Anggaran

1)

2)

Anggaran yang tersedia pada awal Tahun bslum memadai bag
pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi. khususnya anggaran
untuk program penguatan kelembagaan demokrasi dan perbaikan
proses politik,

Implementasi darl perencanaan Kinerja, pengukuran Kinera,
pelaporankinerja dan evaluasi kinerna belum tenntegrasi dalam
suatu sistem manajemen Kinera organisasl.

- Dukungan Infrastruktur dan iT

1)

2)

3)

Sarana dan prasarana kera yang tersedia belum mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi

Status kepemilikan atas tanah dan bangunan gedung KPU Kota
Probolinggo masth dimiliki oleh pemernintah daesrah setempat Hal
i belum mendukung sifal kelembagaan KPU yang tetap
Disamping itu. kantor KPU setiap saat dapat dipindahkan sesual
dengan kewenangan Femda sebaga! pemilik tanah dan bangunan
Dukungan teknologl informasl yang belum memadal sehingga
pelayanan informasi maupun fasilitas penunjang kinena organisasl
belum gptimal.

Disamping permasalahan tersebut, KPU Kabupaten Purwakarta juga

dihadapkan pada sejumiah tantangan dalam menyelenggarakan

pemilu, balk pemilu nasional maupun lokal yang berdampak pada

pencapaian kinerja organisasi secara kessluruhan Adapun tantangan

tersebut adalah sebagal berikut

Perkembangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada
pemilu dan pemilinan sangatdinamis. Olgh karena ity tuntutan
akan peningkatan kualitas pelayanan publik yang diselenggarakan
oleh KPU Kota Probolinggo sangat tinggl, termasuk didalamnya
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— adalah masalah transparansi dan akuntabilitas kinerja KPLU Kota —
Probolinggo
« Disinbusi logistik pemilu yang ferkendala kondisi geografis yang
berbeda-beda
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F. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan LKIP KPLU Kota Probolinggo adalah sebagal benkut
PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
DAFTAR IS]

BAEB | FENDAHULUAN
Menjelaskan tentang latar belakang penulisan laporan
penjelasan umum organisasi, aspek strategis organisasi,
permasalah utama serla sistematika penulisan laporan

BAB 1| PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2020
Dijelaskan mengenai sasaran RPJMN 2020-2024 Rencana
Kinerja Tahun 2020, lkhtisar Pernanjian Kinera Tahun 2020
Pada BAB ini disampaikan tujuan sasaran, strateqi, program
dan kegiatan serta indikator kinerja yang dilaksanakan dalam
rangka pencapaian wvisi dan misi Sskretarat KPU Kota
Prabolinggo.

BAB Ili AKUNTABILITAS KINERJA
Diuralkan hasll pengukuran Kinerja evalussi dan analisis
akuntabilitas kinena. termasuk di dalamnya menguraikan
secara sistemalis keberhasilan dan kegagalan.
hambatan'kendala dan permasalahan yang dihadapi seria
langkah-langkah antisipatif yang akan diambil

BAB IV PENUTUP
Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari keberhasilan dan
kegagalan, permasalahan dan kendala utama vang
berkaitan dengan Kinerja KPU Kota Probolingge seria
strateg) pemecahan masalah yang akan dilaksanakan d

tahun mendatang
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BAB i

PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2023

A. Sasaran Strategis
Daiam RPJMN ke-3 disebutkan bahwa sasaran pokok pembangunan yang
hendak dicapal adalah meningkatnya pariisipasi poliik dan kualitas
penyelenggaraan Pemilu 2024 penegakkan hukum dan reformas
biroksasi yang ditandai dengan membaiknya indeks demokrasi Indonesia
meningkainya indeks penegakan hukumiindeks penlaku anti korupsi,
indeks perseps| korupsi. indeks integritas nasional, danindeks reformasi
birokrasi yang dikuti dengan membaiknya tingkal pengefolaananggaran
{opini  laporan keuangan) dan tingkat akuntabilitas instansi

pemerintahlskor atas SAKIF)

Berdasarkan sasaran pokok pembangunan yang tercantum dalam
HPJM ke-2 tersebutl, maka sasaran-sasaran strategis KPU vang hendak
dicapal selama 5 (lima) tahun kedepan (2020-2024) adalah diubah

menjadi sebaga! bankut

1. Meningkainya penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang demokratis
denganindikator kinerja sasaran strategis sebagai benkut
a Persentase KPU Rl KPU Provinsi/KIF  Aceh  dan KPU
Kabupaten/Kota yangmenyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesual
dengan jadwal dan ketentuanyang berlaku.
b Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu/Pemiliian,
¢ Persentase partisipasi Femilin Perempuan datam
Pemilu/Pemilihan:
d Persentase partisipasi Femilih Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan;
e Persentase pemilih yvang berhak memilih tetap tidak masuk dalam
daftarpemilih.
2. Terlaksananya Pemilu/Pemilinan yang aman, damai, Juur dan adil
denganindikator kinena sasaran stariegis sebagai benkut
a Persentase KPU Rl KPU ProvinsiKIP Aceh, dan KPU/KIP
Kabupaten/Kotayang melaksanakan Pemilu/Pemilihan tanpa
konflik
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b Persentase penyelenggara  Pemilw/Pemilihan  yang  terbuki
melakukanpelanggaran Pemilu/Femilinan,
¢ Persentase sengksta hukum yang dimenangkan KPLU
3 Meningkainya kapasitas lembaga penyelenggara FPemilu/Pemilihan,
denganindikator kinerja sasaran strategis sebaga! benkut
a Nilai akuntabilitas kinerja
b Opini Badan FPemernksa Keuangan atas laporan keuangan,
¢ Indeks reformasi birckrasi

Aspek-aspek strategis Komisi Pemilihan Umum disusun berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-
2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
2020-2024 Selain menjabarkan hasil evaluasi pelaksanaan tugas dan
kewenangan yang telah dilaksanakan pada pericde sebelumnya, sebagal
dokumen perencanaan jangka menengah, Renstra Komisi Pemilinan
Umum juga memuat visi, misi, tujuan, sirategi, kebijakan, program dan
kegiatan serta pendanaannya yang akan dilaksanakan oleh seluruh
satuan kera di lingkungan Komisl Pemilihan Umum selama penode 5
{lima) tahun

Dalam rangka mensukseskan pelaksanaan tugas dan fungs), KPU
Republik Indonesia menyusun keputusan yang dituangkan dalam
Keputusan KPU Rl Nomor: 197/PR.01.3-Kpt/01/KPU/IV/2020 Tentang
Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024 untuk kemudian diadaopsi
menjadl Rencana Sirategis KPU Koia Probolingge Penyusunan LK] ini
sebagal kewajiban dalam upaya untuk memberikan penjelasan mengenal
akuntabiiitas terhadap kinerja KFU Kota Probolinggo yang telah dilakukan
selama tahun 2023

Undang-Undang Nomaor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Fembangunan Nasional dan Peraturan Presiden Republik Indonesia
NMomor 18 Tahun 2020 Tenitang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 telah mengatur mengenal Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yaillu satu kesatuan tata cara
perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana-rencana
pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengan, dan tahunan
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yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan masyarakat df
tingkat Pusat dan Daerah

Berdasarkan pada peraturan inikah, maka sehap
Kementerian/Lembaga dimandatkan untuk menyusun  dokumen
perencanaan jangka menengah Kementenan/Lembaga untuk periode 5
{(ima) tahunan yang disebut dengan Rencana Sirategis Kementenan/
Lembaga (Henstra K/L). Dokumen Renstra K/L tersebut memuat visi, misi,
tujuan, strategi, kebliakan, program dan kegiatan pembangunan sesual
dengan tugas dan fungsi Kementenan/Lembaga yang disusun dengan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Nasional dan bersifat indikatif

Sebagal salah satu iembaga mandin, Komisi Pemilinan Umum (KPU)
diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Femilihan Umum untuk menyelenggarakan Pemilihan Umum Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Dewan Perwakilan Daerah dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dan Pemilihan Umum Presiden dan Wakil
Presiden, dan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Feraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014
tentang Pemilihan Gubermur, Bupati dan Waliketa Menjadi
WUndangndang sebagamana diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 10 Tahun 2016 untuk menyelenggarakan Pemilihan Gubernur dan
Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, dan/atau Walketa dan Wakil
Walikota

Berbagal tantangan dan permasalahan baik yang datang dan internal
dan eksternal orgamsasi timbul seinng dengan perubahan dinamika
kehidupan politik, ekenomi, sosial dan budaya masyarakat Upaya dan
semangat dalam menghadapi berbagal tantangan dan permasalahan
tersebut dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) KPU 2020- 2024
yang menggambarkan pemetaan potensi dan permasalahan yang ada
untuk kemudian melihat perubahan lingkungan strategis KPU dan
akhimya menetapkan apa yang hendak dicapa! oleh KPU dalam kurun

wakiu 5 (lima) tahun ke depan Renstra KPU ini disusun dengan mengacu
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pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024 dan
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kera dan Anggaran
Tahunan yang akan diselenggarakan oleh seluruh unit kena di ingkungan
KPU
Visi Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo menggambarkan
kondisi ke depan vyang ingin dicapai melalul serangkaian program dan
kegiatan yang diselesaikan dalam penode 5 (lima) tahun, yaitu 2020-
2024 Visi Komisi Pemilihan Umum perniode 2020- 2024 adalah;
“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak vyang Mandiri,
Profesional, dan Berintegritas”.
Sejalan dengan itu, maka pengeriian kats mandin, professional, dan
berntegritas adslah sebagal benkut
a) Mandini, memiliki arti bahwa KPLU bebas dan pengaruh pihak mana
pun, diseriai dengan transparans! dan pertanggungjawaban yang jelas
sesuai dengan peraturan perundang undangan,
b) Integriias, memiliki artl jujur, adil, transparansi, akuniabel,

Professional, memiliki  arti  berkepastian hukum, berkompsten

iz

aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional efektif, efisien, dan

mendahulukan kepentingan umum

Misi Komisi Pemilitan Umum Kota Probolingge merupakan rumusan
umum  upaya-upaya vang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk
mewujudkan wisi KPU Penode 2020-2024 Komisi Pemilihan Umum
melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 8. "Pengeloiaan
Femernntahan vyanag bersih, efektif, dan terpercaya” dengan uraian
sebagai benkut
a) Meningkatkan kompetensi penyelenggara pemilu serentak dengan

berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etk

penyelenggara pemilu;
b) Menyusun peraturan di bidang pemill serentak yang membenkan

kepastian hukum, progresif, dan partisipatif,
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c) Meningkatkan kuaiitas penyelenggaraan pemilu serentak yang sfektif
dan efisien. transparan, akuntabel seria aksesibel,

d) Mengoptimalkan pemanfaaian kemsajuan teknologl informas| dalam
menyelenggarakan pemilu sereniak

2) Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam pemilu serentalk;

f) Meningkatkan kualitas peiayanan pemilu serentak uniuk selursh
pemangku kepentingan

Selanjutnya dalam rangka mencapal visi dan pelaksanaan misl
tersebut dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional
berupa  perumusan lujuan (goals) organisasi. Tujuan merupakan
penjabaran aiau mplementas) dan pernyataan misi yang akan
dilaksanakan atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima)
tahun Dengan diformulasikannya tujuan ini, maka KPU Kota Probolinggo
dapat sacara tepat mengeiahul apa yang harus dilaksanakan oleh
organisasi dalam memenuhi visi dan pelaksanaan misinya untuk kurun
wakiu satu sampail ima tahun ke depan dengan mempertimbangkan
sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Tujuan penyusunan
berdasarkan hasil identifikasi potens! dan permasalahan yang dihadapi
pleh lembaga penyelenggara Pemilu Adapun  tujuan vyang telah
ditetapkan adalah sebagal bernkut
a) Meningkatkan kapasitas dan kualitas pelaksana Pemilu/pemilinan
b) Meningkatkan pemahaman tentang hak dan kewajiban politk rakyat

dalam Pemilu/pemilihan:

c) Melaksanakan Undang-Undang di bidang politik secara murni dan
konsekuen;

Berdasarkan tujuan yang hendak dicapai tersebut maka dalam
pelaksanaannya dijabarkan ke  datam sasaran yang lebih spesifik dan
terukur, sehingga dapat menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan
dalam kurun wakiu 5 (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) periode
secara tahunan melalul serangkaian program dan kegiatan Kebijjakan
program seria kegiatan tersebut akan dituangkan dan dijabarkan datam

suatu Rencana Kinena (Performance Plan) Penetapan aspek strategis inl
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diperiukan untuk membenkan fokus pada penyusunan program, Kegiatan L Ty
dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan tiap tahunnya
B. Rencana Kinerja Tahun 2023

KPLU Kota Probolinggo dalam melaksanakan kegiatan berpedoman
pada Renstra KPU yang didatamnya memuat seluruh target kinerna yang
hendak dicapai pada tahun 2020 berdasarkan Indikator Kineria Utama
(IKU) Tahun 2020-2024 Untuk menentukan Rencana Kinerja Tahun 2023
KPU Kota Probolinggo merumuskan [KU Tahun 2023 sebagai berikut:

Hasil pengukuran kinerja dimaksud digunakan untuk menilal
keberhasilan dan kegagalan mencapai sasaran sirategis dalam rangka
mewujudkan visi dan misi KPU dan menjelaskan atas keberhasilan dan
kegagalan dimaksud Keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategis ditentukan oleh pencapaian kelompok indikator kinerja sasaran
strategis yang berkenaan.

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama Sekretariat KPU Kota Probolinggo Tahun
2023

Terwujudnya Tahapan Fresentase penyelenggaraan  Melaksanakan
1 Femilu/Pemilihan Sesual | Pemilu/Pemilinan sesual Kegiatan
Jadwal jadwal Tahapan Pamilu
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"'l""
Terlaksananya Fasllitas!
pengelolaan data - .
kebutuhan, pengadaan, P_r&s_entasa i&grsftrk yang Memaksimalkan
5 nclictil s et dipelihara dan diinventansisr | penggunaan
ggmeiiha'aan d:an = sesuasl dengan ketentuan audang logistik
inventarisasi logistik yang bertaku yang ada
pemilu/pemilihan
Terlaksananya peneiapan
Keputusan KPU Kota Fresentase rancangan
Probolinggo sesuai Keputusan KPU Koia Pelaksanaan
3 ketentuan perundang- Probolinggo yang disusun penyuluhan
undangan, serta dan diharmonisasi dengan produk Hukum
pendokumentasian tepat wakiu sesuai dengan secara intemal
Informasi hukum, dan Kerangka Regulasi KFU
penyuluhanya
Meningkatnya Kualilas Presentase permohonan :t_wi};isanakan
A layanan Informasl dan informas| ditindaklanjub PDID) seolis
data yang cepat serta melalui PPID sesuai dengan d SOP
akurat SOP itk
yang sudah ada
Presentase informasi dan
publikasi tahapan Melaksanakan
Pemilu/Pemilihan yang FPublikasi
ditampilkan di media kegiatan dan
publikasi KPU Kota informasi dengan
Probolinggo paling lambat 1 | rutin dan update
hari kena
Menindaklanjuti
5 JTJ? l? r:rt]aggﬂa;r;gﬂi{euangaﬂ Nilaasil Evalluas) Mandin gigtxﬁa ng
dan Kineria KPU atas Akuntabilitas Kinerja da sebagal
evaluasi kedepan
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Preseniase penyelesaian Membangun
6 Meningkatnya pembinaan | pertanggungjawaban managemen
perbendaharaan pengounaan anggaran keuangan yang
sesuai kebutuhan lebih baik
Tetap
Meningkatnya teriib presentase pegawal yang melaksanakan
7 administrasi dan mendapat layanan kegiatan dan
pengelolaan sumber daya | administrasi kepegawaian rapat untuk
manusia fepat wakiu koordinasi antar
divisi terkait
Terwujudnya dukungan E;?:Egtggﬁ ;?;:gﬁgyjnmk Memaksimalkan
3 gﬁfﬁq{e‘f‘?ﬂggﬁgﬁma memenuhi kebutuhan kerja E‘Fﬁ yang &da
Kelancaran Tugas KPU il bariungs: pemeliharaan
dengan baik
Kerjasama
Freseniase Felaksanaan dengan stake
9 Terwujudnya Data Pemilih | Pemutakhiran Daftar Pemilin | holder pemilu
Secara Berkelanjutan Berkelanjutan secara tapat untuk
waktu mendapatkan
input data pemilih

Tabel 2.2. Rencana Kinerja Tahun 2023
Tahunan KPU Kota Probolinggo

(| (2) 1 3) (4
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Terwujudnya Tahapan

Presentase penyelenggaraan

. = i
?:Jﬂh;gifljemrlrhan Sesusl Pemilu/Pemilinan sesual jadwal 100%
Terlaksananya Fasilitasi
pengelolaan data kebutuhan, Presentase logistik yang
pengadaan, pendistnbusian dipelihara dan diunventarisisr 100%
seria pemeliharaan dan sesual dengan ketentuan yang
inventarisasi logistk berlaku
pemiiu/pemilinan
Terlaksananya penetapan Presentase rancangan
Keputusan KPU Kota Keputusan KPU Kota
Probolinggo sesual ketentuan Probolinggo yang disusun dan 100%
perundang-undangan, serta diharmanisasi dengan tepat "=
pendokumentasian informasi wakiu sesua! dengan Kerangka
hukum, dan penyuluhanya Heqgulasl KPU
Meningkatnya Kualitas layanan | Presentase permohonan
informasi dan data yang cepat | informasi ditindaklanjuti melalui | 100%
serta akurat PPID sesual dengan SCP
Presentase informasi dan
publikasi tahapan
Femilu/Pemilihan yang 100%
ditampilkan di media publikas .
KPU Kota Probolinggo paling
lambat 1 han kena
Meningkatnya Akuntabilitas Nilal Hasil Evaluasi Mandir BA
Keuangan dan Kinerja KPLU atas Akuntabilitas Kinerja
Freseniase penyelesalan
Meningkainya pembinaan pertanggungjawaban 100%
perbendaharaan penggunaan anggaran sesual
kebutuhan
Meningkatnya tertib preseniase pegawal yang
administrasi dan pengelolaan mendapat layanan adminisiras! | 97.50%

sumber daya manusia

kepegawaian tepat waktu
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Terwujudnya dukungan Sarana
dan Prarasarana Guna

Presentase Tersedianya
sarana dan prasarana unfuk

Secara Berkelanjutan

8 memenuhi kebutuhan kera 100%
}r#fn;gg;gﬁan Aol pegawal ang berfungsi dengan
g baik
Presentase Pelaksanaan
9 Terwujudnya Data Pemilih Pemutakhiran Daftar Pemilih 100%

Berkelanjuian secara tepat
waktu

C. lkhtisar Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 KPU Koia Probeolinggo dalam melaksanakan kegiatan
berpedoman pada Renstra KPU, yang didalamnya memuat seluruh target
kinerja yang hendak dicapai pada fahun 2023 Penanjian Kinerja Tahun
2023 merupakan tahun kedua dari periode Renstra 2020-2024 Berkut
adalah ringkasan Peranjian Kinerja KPU Kota Preobolinggo Tahun 2023
sebagaimana dilustrasikan dalam tabel di bawah ni |

2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya Tahapan Presantase penyelenggaraan

i)
Pemilu/Pamilihan Sesual Jadwal | Pemilw/Pemilihan sesual jadwal 10
Terlaksananya Fasilitasi
pengelotaan data kebutuhan, Presentase logistik yang
2 pengadaan, pendistribusian, dipelihara dan diinventansisr 100%

serta pemeliharaan dan
inventansasi logistik
pemilu/pemilihan

sesual dengan ketentuan yang
berlaku
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Terlaksananya penetapan Presentase rancangan
Keputusan KPLU Koia Keputusan KPU Kota
Probolinggo sesuail ketentuan Probolinggo yang disusun dan 100%
perundang-undangan, serta dinarmonisasl dengan tepat '
pendokumentasian informasi wakiu seslal dengan Kerangka
hukum, dan penyuluhanya Regulasi KPU
Meningkatnya Kualitas layanan | Presentase permohonan
informasi dan data yang cepat nformasi ditindaklanjut| meial 100%
serta akurat PFPID sesual dengan SOP
Presentase informasi dan
publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang 100%
ditampilkan di media publikasi '
KPU Kota Probolinggo paling
lambat 1 hari kena
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Hasil Evaluasi Mandin atas BB
Keuangan dan Kinerja KPU Akuntabilitas Kinera
FPresentase penyelesaian
Meningkatnya pembinaan pertanggungiawaban 100%
perbendaharaan peEnggunaan anggaran sesuai =
kebutuhan
Meningkatnya tertib administrasi | presentase pegawail yang
dan pengelolaan sumber daya mendapat [ayanan adminisiras! G0%
manusia kepegawsaian tepat wakiu
Terwujudnya dukungan Sarana | Presentase Tersedianya sarana
dan Prarasarana Guna dan prasarana untuk memenuhi 100%
Meningkatkan Kelancaran kebutuhan kerja pegawai ang :
Tugas KPL berfungs: dengan baik
Fresentase Pelaksanaan
Terwujudnya Data Pemilin Pemutakhiran Daftar Pemilih 100%

Secara Berkelanjutan
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Sub Bagian Perencanaan, Data dan Pemilih
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

(1) (2) (3) (4)
Presentase Kegiatan Kick Off
1 Terwujudnya Reformasi pembangunan komitmen 100%%
Birokras! di Lingkungan KPU pelaksanaan reformasi birokrasi =
difingkungan unit/satuan kerja
Terwujudnya evaluas: capaian Presentase review LAKIP ,
2 R b - : Sz : 100%
kinerja unit/satuan kerna unit/satuan kerja
p— . Presentase kegiatan
Meningkatnya kualiias : :
3 pemutakhiran data pemilih 100%
perencanaan dan informasi secara tepat waktu

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Sub Bagian Hukum dan SDM
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
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(1) (2) (3)
Preseniase kesesuaian
;| Mennglatnya kapasitas sDM | REESC RS ENSRR|
ang berkompeten : ‘o
s lingkungan KPU Kota
Probolinggo
) Terwujudnya badan adhoc Presentase perekrutan anggota 1009
pemilu PPK dan PPS "
Meningkatnya SPIP di
3 | Lingkungan KPU Kota E;ﬁ;fg?;;agaﬁgf SPIP 100%
Probiolinggo
- - . Presentase sengketa tahapan
4 | lerwludnya legitmasitahapan | pemiy, yang diselesaikan 100%
p secara berkeadilan

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Sub Bagian TEKNIS Penyelenggara Pemilu Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

(1) (2) (3) (4)
Presentase verifilkasi
Terwujudnya Partai Politik administrasi dan verifikas .
1 : - y 100%
peserta pemilu factual terhadap calon partal
politik peserta pemilu
Terwujudnya Daerah Pemilihan | Presentase kegiatan uji public
2 (DAPIL) DPRD Kota rancangan usulan penataan 100%
Probolinggo DAPIL DPRD Kota Probolinggo

) '4
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Presentase kegiatan sosialisasi
tahapan pemilu yang telah 100%
direncanakan

Meningkatnya peran seria
masyarakat dalam pemilu

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Sub Bagian Umum
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

1 Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Fresentase menyiapkan
dokumen Keuangan pemilu yang
disajikan secara tepat, cepat
dan akurat sesuai dengan SOP

100%

Presentase dokumen rencana
kerja disajikan secara cepat, 100%
tepat dan akurat sesuai dengan ?
SOP

Presentase dokumen dana
keuangan pemilu disajikan 100%
secara cepat. tepat dan akurat
sesuai dengan SOP
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Fresentase dokumen laporan
keuangan pemilu disajikan

disajlkan secara cepal tepat
dan akurat sesuai dengan SOP

ot
secara cepat. tepat dan akurat 100%
sesual dengan SOP
Fresentase dokumen
pengelolaan keuangan pemilu 160%
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— BAB Il —

AKUNTABILITAS KINERJA

Komist Pemulihan Umum Kota Probolinggo menvusun dan menvampaikan [aporan
Alomtabilitas Kinerja scbasa evaluas: kinerja dalam satu tahun terakhir zuna
mennckatkan kmnerja tahun benkumyva Indilcator kinerga adalah merupakan gambaran
scjauth mana Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo telah melaksanakan tugas
pokok dan fungsinva Penentuan indikator kinera vang tepat akan menjadi alar wkur
yvang baik dalam mengukur sejauh mana keberhasilan suatu kegiatan Komust Pemuliban
Umum Kabupaten Pacitan melalui Rencana Kinena Tahunan Tabun 2023 menentukan
mdikator- indikator kinerja sebagaimana terangkum di bawah ini dan hasil pencapaian
kinena

A Capian Kinerja Organisasi

Capaian Kinena Organisasi Pengukuran capaian Kinerja organisasi
dilakukan dengan menggunakan indikator kineria kegiatan Pengukuran inl
dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja. Data kinerja dipercleh melalul
sistem pengumpulan data kinera darn dua sumber yaitu (1) data Intemal
yang berasal darn sistem informasi yang ada baik laporan kegiatan reguler
seperti laporan mingguan, bulanan, tnwulanan, semesteran dan laporan
keqgiatan lainnya. (2) data ekstemnal, digunakan sepanjang relevan dengan
pencapaian kinerna KPU Kota Probolinggo Beberapa jenis indikator kinerja
yang digunakan dalam peiaksanaan pengukuran kinerja kegiatan KPU Kota
Probolinggo tahun 2023, yaitu indikator masukan (input) adalah segala
sesualu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dapatl benalan untuk
menghasilkan keluaran. Untuk tahun 2023 indikator input in1 diprioritaskan
pada penggunaan dana kegiatan yang berasal dan APBN dan APBD

Perwujudan akuntabilitas selalu dikaitkan dengan kinena dimana selama
ini pengukuran dan evaluas! kinerja atau keberhasilan maupun kegagaian
instans: pemerintah dalam menjalankan tugas dan fungsinya sulit dilakukan
secara objektif Kesulitan 1m terutama disebabkan oleh belum tersusunnya
suatu system pengukuran dan evaluasi Kinerja yang menginformasikan
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tingka! keberhasilan suatu organisas) Kesulitan fain adalah pengukuran
tingkat kinerja suatu nstans) pemenniah masih lebih ditekankan kepada
kemampuan instans! tersebut dalam menyerap anggaran. Suatu instansi akan
dinyatakan berhasil apabila dapat menyerap 100% anggaran pemerintah
wataupun hasil maupun dampak yang dicapal dar pelaksanaan program
tersebut masih berada jauh di bawah standar

Indikator keluaran (output) adalah sesuatu yang diharapkan langsung
dicapai dar suatu kegiatan yang dapat berupa fisik dan/atau non fisik
Indikator output yang digunakan bervanasi mulai dan output jumiah
keputusan, draft jumlah orang dan jumiah barang/lasa lainnya dan hasil
pelayanan ataupun pelaksanaan tugas lainnya Indikator hasil (outcome)
adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya oulput kegiatan
pada jangka menengah (efek langsung) Indikator inl menggunakan angka
mutlak dan retalif (%) Indikator maniaat (benefit) dan dampak (impact) pada
beberapa kegiatan tidak dilakukan pengukuran karena belum tersedia sistem
pengumpulan data dan pengukurannya.

Pengukuran capaian Kinera mencakup kinerja kegiatan yang merupakan
tingkat pencapaian target dan masing-masing indikator kegiatan. Pengukuran
kineria dimaksud dilakukan dengan menggunakan formulir pengukuran
capaian kmerja Kkegiatan Pengukuran tingkat pencapalian sasaran
berdasarkan indikator Kinerja yang beronentasl pada output atau outcome
kegiatan/program  Pengukuran kKkinera dimaksud dilakukan dengan
menggunakan formulir pengukuran pencapalan sasaran kegiaian

Setelah evaluasi kinena selanjuinya dilakukan analisis efisiensi dan
efektivitas. Analisis efisiensi dilakukan dengan membandingkan antara output
dengan input bak untuk rencana maupun realisasi  Analisis  ini
menggambarkan tingkat efisiens yang dilakukan dengan membenkan data
nilai output per unit yang dihasilkan oleh suatu mput tertentu. Efisiensi terjadi
karena = dengan realisasi masukan vang lebih kecil dan target realisasi
keluaran teiap diperolen sesual dengan targetnya aiaupun realisasi masukan
yang sesual dengan fargeinya diperoleh realisasi keluaran yang lebih besar

darl targetnya Hal Ini jJuga menunjukan bahwa realisasi melampauw target
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Analisie efeklifitas yang menggambarkan tingkat kesesualan antara sasaran —
dan tujuan dengan hasil (ocuicomes) Selain itu, analisis juga dilakukan
terhadap setiap perbedaan kinera (performance gap) vang ternadi balk
terhadap penyebab teradinya gap maupun sirategr pemecahan masalah
yang telah dan akan dilaksanskan Kinenga KPU Tahun 2023 pada
hakekatnya merupakan bagian dar suatu proses atau kegiatan untuk
mencapai sasaran Renstra 2020-2024 Dengan demikian. pencapaian Kinerja
persatuan kegiatan di Tahun 2023 merupakan bagian dari pencapaian
sasaran yang itelah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperiuan penilaian
akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinena
yang telah dilaksanakan ke elemen- elemen sasaran Renstra. Dengan carma
ini, maka penifaian satuan-satuan kinefa akan dapat mencerminkan Kinerja

kKPLU secara menyeluruh

Tabel 3.1 Laporan Capaian Kinerja
KPU Kota Probolinggo Tahun 2023

Nomor Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisas
1 2 3 4 5
: Presentase
Terwujudnya Tahspan
- _ _ penyelenggaraan
1 Pemilu/Pemilihan Sesual 100% 25%

Pemilw/Pemilihan sesual
Jadwal ,
jadwal

Terlaksananya Fasilitasi

pengelolaan data ,
Presentase iogistik yang
kebutuhan, pengadaan, _
. ) dipelihara dan dunventarisisr .
2 pendistribusian, seria o 100% 25%
: sesual dengan ketentuan
pemeliharaan dan
_ yang berlaku
inventansasi logistik '

pemilu/pemilinan
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Terlaksananya penetapan
Keputusan KPU Kota Presentase rancangan
Probolinggo sesuai Keputusan KFLU Kota
ketentuan perundang- Probolinggo yang disusun
] i 8] ggo yang 100% 259,
undangan, serta dan diharmonisasl dengan
pendokumentasian iepat waklu sesual dengan
nformasi hukum, dan Kerangka Requlasi KPU
penyuluhanya
_ Fresentase permohonan
Meningkainya Kualitas _ S o
_ informasi ditindakianjuti
layanan informasi dan data _ 100% 25%
melalul PPID sesual dengan
yang cepat serta akuratl
SOP
Presentase informasi dan
publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang
ditampllkan di media 100% 25%
publikasi KPU Kota
Probolinggo paling lambat 1
hari kerja
Meningkatnya Akuntabilitas | Nilal Hasil Evaluas: Mandin - -
Keuangan dan Kinerja KPU | atas Akuntabilitas Kinerja
Presentase penyelesaian
Meningkatnya pembinaan ertanggungjawaban
g yap P ggungj 100% 249
perbendaharaan penggunaan anggaran
sesual kebutuhan
Meningkatnya tertib presentase pegawal yang
administrasi dan mendapat layanan
_ _ a97.50% 25%
pengelolaan sumber daya administrasi kepegawsaian
manusia tepat wakiu
Terwujudnya dukungan Presentase Tersedianya
Sarana dan Prarasarana sarana dan prasarana untuk 100% 25%

Guna Meningkatkan

memenuhi kebutuhan kerja
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Kelancaran Tugas KPU pegawal ang berfungsi
dengan balk

Presentase Pelaksanaan
Terwujudnya Data Pemilih Pemutakhiran Daftar Pemilih
Secara Berkelanjutan Berkelanjutan secara tepat
wakiu

100%

25%

Sebagaimana telah ditetapkan dalam penanjian kinena tahun 2023. Analisa dan

evaluasi capaian kinerja KPU Kota Probolinggo pada fahun 2023 dapat
dijelaskan

sebagai bernkut

1 Analisis Capaian Kinena Antara Target dan Realisasi

a) Terwujudnya Tahapan pemilu dan pemilihan sesuai jadwal

b) Terlaksananya Fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, pengadaan,

d)
e)
)
a)

pendistribusian, serta pemelinaraan dan  inventarisasi  logistik
pemilw/pemilinan

Terlaksananya penetapan Keputusan KPU Kota Probolinggo sesual
ketentuan perundang-undangan, seria pendokumentasian informasi
hukum, dan penyuluhanya

Meningkatnya Kualitas layanan informasi dan data yang cepat serta akurat
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KFU

Meningkatnya pembinaan perbendaharaan

Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya manusia

h) Terwujudnya dukungan Sarana dan Prargsarana Guna Meningkatkan

Kelancaran Tugas KPU
Terwujudnya Data Pemilih Secara Berkelanjutan

Tabel 3.2 Hambatan dan Kendala Realisasi Anggaran




Terwujudnya
Tahapan
Pemilu/Pemilinan

KOTA PROBOLINGGOD

PKPU Tahpan dj
tetapkan

Penyusuanan

Rencana Kena
merujuk PKPU

Melaksanakan
kegiatan
Tahapan Pemilu

Sesual Jadwal Tahaoan
Teriaksananya
Fasllitas!
pengelolaan data
kebutuhan, Biaya Memaksimalkan
pengadaan, Gudang Logistik Pemeliharaan | penggunaan
pendistribusian, Belum memadal gudang logistik | gudang logistik
serta pemelinaraan belum ada yang ada
dan inventansasi
logistik
pemilu/pemilinan
Terlaksananya
penetapan
Keputusan KPL
Kota Probolinggo . ko Pelaksanaan
sesual ketentuan Eg?:g%f;rkm” E:r[]gr;eatga penyululuhan
perundandg- ST : produk fiukum
undangan, serta produk hukum hukum sacara intemal
pendokumentasian
informasi hukum,
dan penvuluhanya
Tetap
‘P::griaar;ggya melaksanakan
Belum banvyak sosialisasi EEP ;Daieagl.
Meningkatnya masyarakat yang | PPID dan ang suaéh i
Kualitas layanan mengakses PPID | Informasi g ang '
informasi dan data | dan belum banyak | terkait dengan T —
yang cepat seria masyarakat yang | Pemilu dan itifikcasi
akurat mengakses media | pemilihan Ee iabar-dan
publikasl serentak infgrmaqi
cenderung .
dinarmie dengan rutin dan

update
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FPreseniase
informasi dan
publikasi tahapan | Melaksanakan
Pemilu/Pemilihan | Publikasi
yvang ditampilkan | kegiatan dan
di media publikasi | mformasi
KPU Kota dengan rutin
Probolinggo dan update
paling lambat 1
hari kerja
Meningkatnya Perlu adanya Tai?]ﬁg::?m i
Akuntabilitas penllaian darl Koordinas izt
Keuangan dan internal agar lebih | antar Divisi E;aaugﬂ: g\?g!?]aﬁi
Kinerna KPU phjektif kedepan
o Permintaan data Membangun
Meningkatnya Waktu untuk =S
permbinsan’ | HGILUIN0IN | peryogesan | e
perbendaharaan Airizirniis data lebih baik
Memerlukan Tats
Meningkatnya tertib | Perpindahan wakiu transisi ms-e.:! aF;: sanakan
administrasi dan tugas SDOM darl bagl masing- kegiatan dan
pengelolaan Sub Bagian KUL | masing Gistrat et e
sumber daya ke Subbag Subbag untuk Fm%r dinasi antar
mariusia Hukum proses el bt
penyesuaian :
Terwujudnya
dukungan Sarana Nilfesier: D Selinioit M AR
dan Prarasarana ye Fdidid CHaICHTaILan
G ' peraawatan dan peEnuUnjang biaya yang ada
Meninakatkan pemelinaraan periu _ untuk
Kelancaran Tugas gedung perbaikan dan | pemeliharaan
penambahan

KPU
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Belum tingginya Belum semua
kesadaran dan masyarakal g:;jga:?rgtgke
Terwujudnya Data ﬁ.ﬂln;:ﬁar;?:t ik rcnaﬁggguasai holder pemilu
9 | Pemilih Secara meiay}?ukan pemutakhiran untuk
Herxelanjuian pemutakhiran data pemiih | Mondapatian
data secara mandirl secara é}mnih
mandiri digital P

2. Anaiisis Capaian Kinerja antara Penyebab Keberhasilan dan Hambatan serta
Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan Untuk pemaparan analisis capalan
kinerja aniara penyebab kesberhasian dan hambaian serta alternatif solus)
yang telah dilakukan KPL Kota Probolinggo yaitu:

a) Penyebab keberhasilan, dianlaranya meningkatnya kinera manajemen
intermnal dalam mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi
KPU sertas upaya sumber daya manusia KPU menuju penyelengaara
pemilu yang profesional, berintegnitas dan akuniabel.

b) Penyebab hambatan, diantaranya senngnya dilakukan revisi anggaran
terhadap beberapa kegiatan di unit kerja sarana dan prasarana untuk
mendukung pelaksanaan kegiatan belum sepenuhnya terpenuhi, sepert
belum tersedianya sistem informas! bersama internal KPU Kota
Probolinggo, ruang kerna yang masih sangat terbatas. ruang rapat internal
sangat terbatas dan belum memadainya gudang penyimpanan ATK dan
Barang Milik Negara dan masih kurang maksimalinya upaya pencapaian
keberhasiian sukses wvisi, musl dan tujuan program kerna KPU Kota
FProbolingge yang telah ditetapkan bukan hanya diukur semata-mala darn
pencapaian indikator kinerja akan tetapl konsistensi sikap mental, disiplin
dan keikhlasan seluruh aparatur dalam melaksanakan kebljaksanaan

untuk meningkatkan kinerja sesuai
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c) Alternatlif solusl diantaranya melaksanakan koordinasi intemal melalul
arahan Sekretans KPU Kota Probolinggo selaku Kuasa Pengguna
Anggaran guna memaksimalkan pelaksanaan kegiatan pada unit kerja
KPLU Kota Probolingge Kegiatan ini melibatkan setiap unsur pelaksana
anggaran balk PPK (Pejabat Pembuat Konmutmen), Penanggungjawab
Kegiatan, maupun koordinasi dengan KPU Provinst Jawa Timur dan KPU
R, mendcmng percepatan penyelesaian pelaksanaan kegiatan
Fengadaan Barang dan Jasa dan dilakukannya upaya-upaya peningkatan
kapasitas penyelenggara pemilu, kegiatan bimbingan teknis kepemiluan
dan sosiallsasi teknis penyelenggaraan pemilu

B. Realisasi Anggaran

Akuntabillitas Keuangan Berdasarkan alokas:i anaggaran KPU  Kota
Probolinggo Tahun 2023, pagu anggaran KPU Kabupaten Ciamis sebesar
Hp 7455389 000- (Tuuh miliar empat ratus ima puluh ima juta tiga ratus
delapanpuluh Sembilan ribu rupiah}. Perencanaan kinena dan penganggaran
masih belum dilakukan secara balk sehingga masih banyak dilakukan
penyesuaian (revist) dokumen anggaran (SP-RKAKL, DIPA, FPOK) vang
berdampak pada keterlambatan datam penyerapan anggaran
Tabel 3.3 Anggaran dan Realisasi APBN KPU Kota Probolinggo Tahun
2023

1 12 510.148.000 | 12 152 692 000 [ 97.14%

Berdasarkan data di aias, anggaran KPU secara keseluruhan dalam belanja
pegawai, barang dan modal APBN mencapai 97,14% (Sembilan puluh
delapan imapuluh persen ) pada Tahun Anggaran 2023
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3.1 Grafik Anggaran dan Realisasi Anggaran APEN
KPU Kota Probolinggo Tahun 2023

Anggaran APBN KPU Kota Probolinggo
Tahun 2023

Alekasi Angzaran Realizasi Sampal Denzan 31

emper 1312

Sekretanat KPU secara umum dapat mencapal target kinerja
sebagaimana telah ditetapkan pada tahun 2023 Analisis dan evaluasi
capaian Kinerna KPU pada tahun 2023 dapat dijelaskan sebagal benkut
sesual denga napa yang sudah direncanskan dalam  perencanaan
anggaran dan indicator ketercapian KPU Kota probolingge dengan upaya
yang maksimal untuk menyerap anggaran susual dengan peraturan
perundang-undangan dan juga dengan sasaran dan realsisas yang
maksimal Banyak beberapa kendaia serta evaluasi Ketlka menjalankan
sebuah program maupun kegiatan namun itu semua masih bisa teratasi
dengan kapasitas yang sudah dimuliki oleh seumberdaya manusia KPU
Kota Probolingge sehingga realisasi dan target beraian seimbang yang
hamper mencapai 90%

Ciengan beqgity apa yang sudah direncanakan dan dianggarkan cleh KPU
Kota Probolinggo beralan sesuai dengan tata Kelola anggara sehingga
akan memberikan sebuah pelayanan yang maksimal dalam melaksanakan
tahapan dan periangoungiawaban selama satu tahun pada tahun 2023
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Tercapamya
Penyelenggaran taha;;an
Pemilu dalam i
Proses 395“3-1' 10.510.409.000 | 9.885.787 819 | 95 43%
Konsofidasi el |
Demokrasi il

perundang-

undangan

FPada output ini Sekretarist Kota Probolinggo ielah melaksanakan
pengelolaan Keuangan dengan berdasar pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan PAGU DIPA sebesar Rp 10.510.409.000
dan realisasi penyerapan sebesar Rp 9885 787.619 dengan capaian
896 43% vang digunakan untuk perencanaan program anggaran seria
penyusunan peraturan pelaksanaan penyelenggaraan pemilu yang meliputi
Perencanaan dan penganggaran pemilu Pembeniukan/seleksi badan
penyeinggaraan adhoc pemilu Fasilitasi seleksi calon anggota KPU Provinsi
dan KPU Kab/Kota Menyelenggaraan pelatihan teknis kepemiluan,
Pemutkahiran data pemilih, Sosialisasi/penyuluhan Bimisk teknis tahapan.
Penyusuanan peraturan pemilu, Logistik pemilu, Sarana bidang ieknologl
informasi dan komunikasi, Pendaftaran, Recruitmen badan ad hoc dan
penetapan daerah pemilihan.
Tabel 3.5 Realisasi Anggaran (WA)

Fersentase
Program pemenuhan
dukungan kebutuhan sarana dan | 2258 739 000 | 2 266904 829 100%
managemen | prasarana adminitras:
' penunjang kinerna
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— pegawal B

Sekretanat Kota Probolingoo telah melsksanakan pengelolaan
keuangan dengan berdasar pada peraturan perundang-undangan terkait
untuk meningkatkan kuaiitas pelayanan administrasl perkantoran dalam
program dukungan managemen yang berlaku dengan PAGU DIPA
sebesar Rp Rp 2258 739.000 dan realisasi penyerapan sebesar Rp
2 766 804 829 dengan capaian 100% yang digunakan untuk beberapa
kegiatan layanan dukungan managemen seperti gaj, tunjangan dan uang
kehormatan pegawai, operasional dan layanan perkantoran, operasional
dan pemeliharaan kantor sehingga semua dana yang dianggarkan
terserap sesuai dengan kebutuhan dan peraturan perundang-undangan
Keberhasilan pencapaian tersebut tercermin dan beberapa hal yaitu
1 Terlaksananya pengelolaan admimistrasi keuangan di lingkungan
Sekretanat KPU Kota Surabaya yang akuntabel \

2 Terlaksananya pemeliharaan dan inventansas| logistik Pemilu sesual
dengan SOP.

3 Adsnya pelaksansan manajemen perencanaan dan data yang
akuntabe! dan tepat wakiu

4 Adanya peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) yang
tepat sasaran

5 Terlaksananya penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan
perkantoran yang tepat dan tertib administrasi

6 Adanya peningkatan nilai akunizbilitas kinerja dan kualitas !aporan

keuangan sesual SAP
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BAB IV

PENUTUP
A. Kesimpulan
Pemaparan Llaporan Kinera Instanst Pemerintah (LKIP) KPU Kota
Probolinggo Tahun 2023 sebagal wujud pertanggungjawaban dar
serangkaian perencanaan, pengukuran, evaluasi dan analisa pencapaian
kinerja dalam rangka pencapaian visi dan misi KPU Kota Probolinggo selama
tahun anggaran 2023 sesual Renstra KPU Tahun 2020-2024
Fengukuran kinena KFPU Kota Probolinggo Tahun 2020, mencakup
Fengukuran Pencapaian Sasaran (PP5) yvang menggambarkan kualitas
capaian  keluaran (output) atau hasil (outcome) dar kegiatan yang
dilaksanakan tahun 2020 Capaian rata-rata kinerja sasaran dan pengukuran
kinerja KPU Keta Probolingge Tahun 2023 berdasarkan indikator/parametar
yang ditetapkan
1 Dalam seliap pelaksanaan kegiatan, tdak tsrlepas dan hambatan
ataupun kendala, Beberapa permasalahan vyang dihadap dalam
pelaksanaan kegiatan tahun 20223 adalah sebagai berikut
2. Perencanaan kinena dan penganggaran masih belum dilakukan secara
baik, hal inl dikarenakan masinh menganut sistem top-down sehingga
dalam pelaksanaannya KPU Keia Probolinggo tidak punya inisiatif untuk
melakukan kagiatan lain
3. Samana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan kegiatan belum
sepenuhnya lerpenuhi, seperh belum tersedianya sistem informasi
bersama intermnal KPLU Kota Probolinggo | ruang kena yang masih sangat
terbatas, ruang rapat internal sangat terbatas dan belum memadainya

gudang penyimpanan ATK dan Barang Milik Negara
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KOTA PROBOLINGGD

4 Keberhasilan pencapaian visi, misi dan tujuan program kerja KPU Kota

Probolingge yang telah ditetapkan bukan hanya diukur semaia-mata darn
pencapaian indikator kinena yang paling penting adalah konsistens! sikap
menta!l, disiplin dan keikhlasan seluruh aparatur dalam melaksanakan
kebiaksanaan untuk meningkatkan kinerja sesual fungsinya masing-

masing,

B. Rekomendasi

Strateq yang akan ditempuh oleh KPU Kota Probolinggo sebagal pemecshan

masalah yang terkail dengan pencapaian targe! sasaran sirategis. vyaitu

dengan

i

Mengevaluasi semua unsur layanan yang ada di ingkungan KPU Keta

Probolinggo kepada stakeholders terkait,

Menyusun  dan  mengimplementasikan langkah-fangkan
perbalkan pelayanan kepada masyarakat dan

Meningkatkan koordinasi yang lebih intensif dengan urut/bagian terkait

dalam penagelolaan anggaran

Untuk meningkatkan kinerja KPU Kota Probolingge pada tahun berikutnya

diperiukan adanys perbaikan kualitas perencanaan dan pelsksanaan kinerja

terutama pada sasaran Kinerja yang capaiannya belum optimal, seria

perbalkan dalam hal keoordinasi, komunikasi dan kerasama Demikian

tersusunnya laporan Kinena Komisi Pemilinan Umum Kota Probolinggo

Tahun 2023, diharapkan pencapaian kinefa dan pelaporan kinerja KPU Kota

Probolinggo pada tahun 2023 dapat menjadi lebih baik



KOMISI PEMILIHAN UMUM

Lampiran-lampiran KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - AGUS SETIYONO
Jabatan : Sekretarns Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AHMAD HUDRI
Jabatan - Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo. [2 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Probolinggo Kota Probplinggo,
e —""

AHMAD HUDRI AGUS SETIYONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ' TARGET
T < (. @
1 Terwujudnya Tahapan | Persentase KPU Kota | 100%
Pemilu/Pemilihan sesual | Probolinggo dalam
Jadwal menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal
2 | Teriaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kota 100%
pengelolaan data kebutuhan | Probolinggo dalam
pengadaan, pendistribusian | menginventarisir dan
serta pemeliharaan  dan | memelihara logistic
inventarisasi logistic | Pemilu/Pemilihan sebelum
Pemilu/Pemilihan pelaksanaan pemungutan suara
dalam Pemiluw/Pemilihan
3 | Terlaksananya penetapan | Persentase rancangan | 100%
keputusan KPU Kota | keputusan KPU Kota
Probolinggo sesuai dengan | Probolinggo yang disusun dan
ketentuan peraturan | diharmonisasi dengan tepat
perundang-undangan, serta | waktu sesuai dengan Kerangka
. pendokumentasian informasi | Regulasi KPU
| hukum dan penyuluhannya
‘ 4 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan = 100%
layanan informasi dan data | informasi yang ditindaklanjuti
yang cepat serta akurat melalui PPID sesuai dengan
sop _
Pesentase  informasi dan K  100%
| , publikasi tahapan
| Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi
[ ‘ KPU paling lambat 1 hari kerja
' 5 | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai hasil evaluasi mandin atas BB
' keuangan dan kinerja KPU | akuntabiltas kinerja KPU Kota
| | Probolinggo B
8 | Meningkatnya  pembinaan | Persentase pejabat  100%
| perbendaharaan perbendaharaan KPU Kota
Probolinggo dalam
menyelesaikan
pertanggungjawaban

penggunaan anggaran sesual

ketentuan




Meningkatnya tertib |

administrasi dan pengelolaan
sumber daya manusia

Terwujudnya dukungan
sarana dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran

tugas KPU

Persentase pegawai yang  90%
mendapat layanan administrasi |
kepegawaian tepat waktu dan

—— e ke

Persentase tersedianya sarana  100%
dan prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

Terwujudnya data pemilih
secara berkelanjutan

Persentase KPU Kota 100%
Probalingge dalam melakukan
pemutakhiran daftar pemilih
berkelanjutan teapt waktu

Program

Penyelenggaraan Pemilu dalam proses konsolidasi Rp. 7.455.289.000

Anggaran

demokrasi (Akun 076.01.CQ TA. 2023)

Probolinggo, ]2 Januari 2023

Sekretaris Komis| Pemilihan Umum

Kota Propclinggo.

AGUS SETIYONO




KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang bertanda tangan dibawzah ini:

Nama QORI MUGHNI KUMARA

Jabatan . Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolinggoe,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan
Komisi Pemilinan Umygm Kota Probolinggc  Pemilu,Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
Komisi Pemilihan Umum Kaota Probolinggo,

anw

AGUS SETIYONO QORI MUGHNI KUMARA,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN TEKNIS TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU PARTISIPASI DAN

HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) {3) (4)
1 | Terwujudnya partai politik | Persentase verifikasi | 100 %
peserta Pemilu administrasi dan  verifikasi
factual terhadap calon para
politik peserta Pemilu
2 |Terwujudnya  Daerah | Persentase kegiatan uji public | 100 %
Pemilihan (DAPIL) DPRD |rancangan usulan penataan
Kota Probolinggo DAPIL DPRD Kota Probolinggo

"3 | Meningkatnya peran sara | Persentase kegiatan sosialisasi| 100 %
rmasyarakat dalam pemilu tahapan Pemilu yang telah
direncanakan

Probolinggo, Januari 2023

Kepala Sub Bagian Teknis Teknis
Penyelengoaraan Pemilu Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Mm

QORI MUGHNI KUMARA



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini-

Nama - RUDI HARTONO RAHAP

Jabatan . Staf Pelaksana Subag Teknis Penyelenggaraan Pemilu,Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Subag Teknis Penyelenggaraan
Komisi Pemilihan Umpm Kota Probolingge  Pemilu,Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

r"
AGUS SETIYONO RUDI HARTONO RAHAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU PARTISIPAS| DAN HUBUNGAN
MASYARAKAT

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya partai politik | Persentase verifikasi | 100 %
peserta Pemilu administrasi dan  verifikasi
factual terhadap calon partai
politik peserta Pemilu
2 | Terwujudnya Daerah | Persentase kegiatan uji public| 100 %
Pemilihan (DAPIL) DPRD | rancangan usulan penataan
Kota Probolinggo DAPIL DPRD Kota Probolinggo
3 | Meningkatnya peran seria | Persentase kegiatan sosialisasi | 100 %
masyarakat dalam pemilu tahapan Pemilu yang telah
direncanakan

Probolinggo, Januan 2023

Staf Pelaksana Subag Teknis Penyelenggaraan
Pemilu,Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

RUDI HARTONO RAHAP



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama . KADIR

Jabatan . Divisi Teknis Penyelenggaraan Pemilu Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:.

Probalinggo, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Sekretaris Staf Pelaksana Subag Teknis Penyelenggaraan
Komisi Pemilihan pmum Kota Probolinggo Pemilu Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umum Kata Probelinggo,

&1

AGUS SETIYONO KADIR

E 3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU PARTISIPASI DAN HUBUNGAN

MASYARAKAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3 (4)
1 | Terwujudnya partai poiitik | Persentase verifikasi | 100 %
peserta Pemilu administrasi dan  verifikasi
factual terhadap calon partai
politik peserta Pemilu
2 | Terwujudnya Daerah | Persentase kegiatan uji public| 100% |
Pemilihan (DAPIL) DPRD |rancangan usulan penataan
Kota Probolinggo DAPIL DPRD Kota Probolinggo
3 | Meningkatnya peran serta | Persentase kegiatan sosialisasi| 100 %
masyarakat dalam pemilu tahapan Pemilu vyang telah
direncanakan

Probolinggo,  Januari 2023

Staf Pelaksana Subag Teknis Peny&lenggaraan
Pemilu Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo.

L

—

KADIR g



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - MUHAMMAD HASAN

Jabatan - Staf Pelaksana Subbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekrejans Staf Pelaksana Subbag Teknis
Komisi Pemilihan U Kota Probolinggo Penyelenggaraan Pemilu,Partisipas: dan
Hubungan Masyarakat
Komisi Pemilinan m Kota Probolinggo,

AGUS YONO MU HASAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU PARTISIPASI DAN HUBUNGAN
MASYARAKAT

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (9) )
1 | Terwujudnya partai poitik | Persentase verifikasi | 100 %
peserta Pemilu administrasi  dan  verifikasi
factual terhadap calon partai
politik peserta Pemilu
- 2 | Terwujudnya Daerah | Persentase kegiatan uji public| 100 %
Pemilihan (DAPIL) DPRD | rancangan usulan penataan
Kota Probolinggo DAPIL DPRD Kata Probolinggo
3 | Meningkatnya peran serta | Persentase kegiatan sosialisasi | 100%
masyarakat dalam pemilu tahapan Pemilu yang telah
direncanakan

Probolinggo, Januar 2023

Staf Pelaksana Subag Teknis Penyelenggaraan
Pemilu Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umu

'.'_,:.'-"'

=
MUHAMMAD HASAN

Kota Probolinggo,



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ARNIK APRIL SUSANTI

Jabatan . Kepala Sub Baglan Hukum Dan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komis| Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolingge, j2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan Um§m Kota Probolinggo Komisi Pemilihan Umym Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO ARNIK APRIL SUSANTI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
mr & ®» @
1 | Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase kesesuatan | 100 %

yang berkompeten kompetensi pegawai terhadap
standar kompetensi di
lingkungan KPU Kota
Probolinggo
2 |Terwujudnya badan adhoc | Persentase pereknstan anggota! 100 %
Pemilu PPK dan PPS
3 |Meningkatnya SPIP  di| Persentase laporan SPIP| 100%
Lingkungan KPU Kota | secara tepat waktu
Prabolinggo
4 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa tahapan| 100 %
tahapan Pemilu Pemilu yang  diselesaikan

| secara berkeadilan

Probolinggo,  Januari 2023

Kepala Subbag Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan U Kota Probolinggo,

ARNIK APRIL SUSANTI




wOMIL;

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . GALIH MARGANINGRAT

Jabatan - Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, 12 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan Uhum Kota Probolinggo Komisi Pemiliran Umum Kota Probolinggo,

-

AGUS SETIYONC GALIH GANINGRAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

secara berkeadilan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya SPIP di | Persenlase lapopran SPIP| 100 %
Lingkungan KPU secara tepat waktu

2 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa tahapan | 100 %
tahapan Pemilu Pemilu yang  diselesaikan

Probolinggo, 12 Januan 2023

Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

GALIH MARGANINGRAT




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - WENY WIDHIYARTI

Jabatan Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilinan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, |2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekrataris Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan Umpum Kota Probolinggo Komisi Pemilihan Umum Kota Probalinggo,

Huu

AGUS SETIYONO WENY WIDHIYARTI



—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET |
[ I (3) 4
1 | Meningkatnya SPIP  di| Persentase laporan SPIP| 100 %
Lingkungan KPU secara tepat waktu
2 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa tahapan K 100%
tahapan Pemilu Pemilu yang  diselesaikan
secara berkeadilan

Probolinggo. Il Januari 2023

Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Hfop

WENY WIDHIYARTI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RIZAL RIZKILLAH

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Probolinggo, 12 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretans Staf Pelaksana Subbag Hukum Dan SDM
Komisi Pemilihan Umpim Kota Probolinggo Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO RIZAL RIZKILLAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

e e

NO SASARAN KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
) - @ - [
1 | Meningkatnya SPIP  di| Persentase laporan SPIP| 100%

Lingkungan KPU secara tepat waktu
2 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa tahapan| 100 %
tahapan Pemilu Pemilu vyang  diselesaikan
secara berkeadilan

Probolinggo, 12 Januari 2023

Staf Pelaksana Subbag Hukurn Dan SDOM
Komisi Pemilihan Umum Kota Prabalinggo,

RIZAL

IZKILLAH




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : ARNIK APRIL SUSANTI

Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolingge
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, ja Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pit. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan
Komist Pemilihan Umgim Kota Probolinggo Infoymasi

Komisi Pemilihan Ughum Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO ARNIK APRIL SUSANTI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

' NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
(1) @ 3 1 @
1 | Terwujudnya reformasi | Persenlase kegiatan kick off | 100 %

birokrasi di Lingkungan KPU | pembangunan komitmen
pelaksanaan reformasi birokrasi
di lingkungan unit/satuan kerja
2 | Terwujudnya evaluasi | Persentase reviu LAKIP | 100 %
cepaian Kinerja unit/satuan | unit/satuan kerfa
kerja
3 | Meningkatnya kualitas = Persentase kegiatan | 100 %
perencanaan dan informasi | pemutakhiran data  pemilih
secara tepat waktu

Probolinggo, . Januari 2023

Pit. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan

Informasi

Komisi Pemilihan Umdm Kota Probolinggo,

o

ARNIK APRIL SUSANTI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DININGRAT PURNAMAWATI

Jabtan - Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, (2 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan
Komisi Pemilihan Urjum Kota Probolinggo Informasi

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

S e

AGUS SETIYONO DININGRAT PURNAMAWATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (23 3) (4
1 | Terwujudnya reformasi | Persentase kegiatan kick off | 100 %
birokrasi di Lingkungan KPU | pembangunan komitmen

pelaksanaan reformasi birokrasi
di lingkungan unit/satuan kerja

"2 | Terwujudnya evaluasi | Persentase  reviu  LAKIP | 100 %
cepaian kinena unit/satuan | unit/satuan kerja
kerja ]
3 | Meningkatnya kualitas | Persantase kegiatan | 100 %

perencanaan dan informasi pemutakhiran data pemilih
| secara tepat waktu

Prabolinggo, [AJanuan 2023

Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan Informasi
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

-

DININGRAT PURNAMAWATI



KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama . ARDIAN SETYO NUGROHO

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kota Probalinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, M. Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan
Komisi Pemilihan Urgum Kota Probaolinggo Informasi
Komisi Pemiliha Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO ARDIAN SETYO NUGROHO



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1 | Terwujudnya reformasi | Persentase kegiatan kick off | 100 %
birokrasi di Lingkungan KPU | pembangunan komitmen
pelaksanaan reformasi birokrasi
di lingkungan unit/satuan kerja
- 2 | Terwujudnya evaluasi | Persentase reviu LAKIP| 100%
cepaian kinerja unit/satuan | unit/satuan kena
kerja
3 | Meningkatnya kualitas | Persentase kegiatan | 100 %
perencanaan dan informasi pemutakhiran data pemilih
secara tepat wakiu

Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan Informasi

Probolinggo. 1 Januari 2023

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

ARDIAN SETYO NUGROHO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama YULIANSYAH PUTRA P

Jabatan - Divisl Perencanaan, Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, 11 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan
Komisi Pemilihan Umpm Kota Probolinggo informasi
Komisi Pemifihan U ota Probolinggo,

AGUS SETIYONO YULIANSYAH PUTRA P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya reformasi | Persentase kegiatan kick off | 100 %
birokrasi di Lingkungan KPU | pembangunan komitmen
pelaksanaan reformasi birokrasi
di lingkungan unit/satuan kerja
-2 | Terwujudnya evaluasi | Persentase  reviu  LAKIP | 100%
cepaian kinerja unit/satuan | unit/satuan kerja
kerja
3 | Meningkatnya kualitas | Persentase ~ kegiatan | 100%
perencanaan dan informasi pemutakhiran data pemilih
secara tepat waktu

Staf Pelaksana Subbag Perencanaan, Data dan Informasi

Probolinggo.}3- Januan 2023

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

YULIANSYAH PUTRA P




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama . FIBRIE TUAHJATRI

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan,Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, [ Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Kepala Sub Bagian Keuangan,Umum dan
Komisi Pemilihan Umum Kota Probeolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum_h'.nta Probolinggo,

e

—

<yl

AGUS SETIYONO, ST FIBRIE TJAHJATRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1 | Meningkatnya ketersediaan | Persentase fasilitasi oprasional | 100 %
oprasional kantor dan | perkantoran  dalam  tahun
dukungan lainnya anggaran 2022

2 | Terwujudnya dukungan | Persentase pengelolaan logistic | 100 %
logistic dalam | pasca pemilu tahun 2019
penyelanggaraan
Pemilu/Pemilihan

"3 |Meningkatnya akuntabilitas | Nilai hasil reviu laporan| A
Icauangﬂ dan kinerja KFU | keuangan

Probolinggo 12 Januan 2023

Kepala Sub Bagian Keuangan Umum dan Logistik

< o

FIBRIE TJAHJATRI

Komisi Pemilihan Umum Kota Probalinggo,



KOMIS!I PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . EKO SOESANTI
Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - AGUS SETIYONO
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolingge, |1 Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Subbag Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Urjum Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

\#

EKO SOESANTI
AGUS SETIYONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

(2)

&)

(4)

Meningkatnya  akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Persentase menyiapkan
dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepat, tepat

dan akirat sesuai dengan SOP |

Persentase dokumen rencana
kera disajkan secara cepal,
tepat dan akurat sesual dengan
SOP

100%

100%

Persentase dokumen laporan
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat tepat dan akural
sesuai dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepat,
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

100%

Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Probolinggo, |1 Januari 2023

¥

EKO SOESANTI




wOMIE;

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama © JOELIANTO

Jabatan Divisi Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, \ Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan
Komisi Pemilihan Umbm Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan U Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1}

(2)

(3

(4)

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Persentase menyiapkan
dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal, tepat
dan akurat sesual dengan SOP

Persentase dokumen rencana |

kerja disajikan secara cepat,
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

100%

100%

Persentase dokumen [aporan
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akural
sesuai dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajkan secara cepal
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

100%

Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik

Probolinggo, |X Januari 2023

¥omisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

JOELIANTO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - AYU NURDIANA

Jabatan - Divisi Keuangan Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini. dalam rangka mencapal target kinerja fangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capalan kinera dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, (2 Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Divisi Keuangan,Umum dan Logistik

Komisi Pemilihan Unfum Kota Proboling@e s Pamilihan Umum Kota Probolinggo,

Tl

AYU NURDIANA
AGUS SETIYONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO | SASARAN KEGIATAN _INDIKATOR KINERJA | TARGET |
@ N @) )
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase menyiapkan | 100%

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepat, tepal
dan akurat sesuai dengan SOP

Persentase dokumen rencana| 100%
kerja disajikan secara cepat,
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP -
| Persentase dokumen laporan| 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP

Persentase dokumen laporan | 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

Persentase dokumen laporan| 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikkan secara cepat
tepat dan akurat sesuai dengan
| SOP

Probaolinggo, |2 Januar 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Komisi Pemilinan Umum Kota Probolinggo,

%l

AYU NURDIANA



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama DwI PROBO LESWADI

Jabatan Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Probolinggo, | Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan
Komisi Pemilihan Umuym Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Al

AGUS SETIYONO DWI PROBO LESWADI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

]

(4)

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Persentase menyiapkan
dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal, tepat
dan akurat sesual dengan SOP

‘Persentase dokumen rencana |

kerja disajkan secara cepat,
tepal dan akurat sesuai dengan
SOP

100%

100%

Persentase dokumen laporan
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepal, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepat
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

100%

Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Probolinggo, LLJanuari 2023

Sd

DWI PROBO LESWADI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - FAKHRUR RIZAL HUSEINI

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO, ST

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian largel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefa dan peranjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, |} Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Divisi Keuangan, Umum dan Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

AGUS SETIYONO FAKHRUR RIZAL HUSEINI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase menyiapkan | 100%

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal, tepat
dan akurat sesual dengan SOP
Persentase dokumen rencana| 100%
kena disajikan secara cepat
tepat dan akurat sesual dengan
SOoP

Persentase dokumen laporan| 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepal. tepat dan akurat
sesual dengan SOP

Persentase dokumen laporan | 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

Persentase dokumen laporan | 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepal,
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

Probolinggo, [ Januan 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

.
~

FAKHRUR RIZAL HUSEINI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama - ACHMAD ALFIN SETIAWAN

Jabatan - Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umurn dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO, ST

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan]l akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Probolinggo, p, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan
Komisi Pemilihan Umym Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO ACHMAD ALFIN SETIAWAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

~ SASARAN KEGIATAN ~ INDIKATORKINERJA | TARGET
{2} @ W
Meningkatnya akuntabilfas | Persentase menyapkan | 100%

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal, tepat
dan akurat sesuai dengan SOP
Persentase dokumen rencana| 100%
kerja disajikan sscara cepat,
tepat dan akurat sesual dengan
SOP .

| Persentase dokumen laporan | 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP
Persentase dokumen laporan| 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

Persentase dokumen laporan| 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajlkan secara cepat,
tepat dan akurat sesuai dengan
| SOP

Probolinggo, @ Januari 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo.

ACHMAD ALFIN SETIAWAN



KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MURIDAN FAQIH

Jabatan - Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Ssatanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Probolinggo, |-Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan
Komisi Pemilihan Umgm Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

e

AGUS SETIYONO RIDAN FAQIH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASﬁRAN KEGIATJ‘N
{2)

INDIKATOR KINERJA
3

| TARGET |
P

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Staf Palaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo.

Persentase menyiapkan
dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepat, tepat
dan akurat sesual dengan SOP

100%

Persentase dokumen rencana
kena disajlkan secara cepat,
tepal dan akurat sesual dengan
SOP

100%

Persentase dokumen laporan
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat. tepat dan akurat

xsgsum dengan SOP |
Persentase dokumen laporan

keuangan pemilu yang disajikan
secara cepatl, lepat dan akurat
sesuai dengan SOP

100%

S P—

100%

Persentase dokumen laporan
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepat,
tepat dan akurat sesual dengan
SOP

100%

Prabolinggo, |LJanuari 2023

- =g

URIBAN FAQIH




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama - NURUL YUNIATI

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, (2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan
Komisi Pemilihan Umgm Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo.

e

AGUS SETIYONO NURUL YUNIATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

'NO | SASARANKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET
( @) &) |
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase menyiapkan |  100%

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal, tepat
dan akurat sesuai dengan SOP
Persentase dokumen rencana| 100%
kerja disajikan secara cepat
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

 Persentase dokumen laporan | 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepal, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP
Persentase dokumen laporan | 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat. tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

Persentase dokumen Ilaporan| 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepat,
tepat dan akurat sesual dengan
SOP

Probolinggo. (2 Januan 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan, Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probalinggo,

Qg/

NURUL YUNIATI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inl:

Nama - MUHAMMAD NURUL YAQIN

Jabatan Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian inl dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Probolinggo, J& Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan
Komisi Pemilihan Umfim Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umpam Kota Probolinggo.

k—

AGUS SETIYONO MUHAMMAD NURUL YAQIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

(2)

(3)

TARGET
(4)

(1)
1

Meningkatnya  akuntabilitas
keuangan dan kinerna KPU

Persentase menyiapkan
dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepat, tepat
dan akurat sesuai dengan SOP

100%

Persentase dokumen rencana
kerja disajlkan secara cepal,
tepat dan akurat sesual dengan
SOP

100%

Persentase dokumen laporan
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, lepat dan akurat
‘sesual dengan SOP

100%

Persentase dokumen laporan
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

100%

Persentase dokumen |aporan
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepal,
tepat dan akurat sesuai dengan

SOP

100%

Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Komisi Pemilihgn U Kota Probolinggo,

Probolinggo, P Januari 2023

—

MUHAMMAD NURUL YAQIN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - SYAHRIAL AMIN HIDAYATULLAH

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, |2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekrataris Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan
Komisi Pemilihan Umym Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO SYAHRIAL AMIN HIDAYATULLAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
3] = E!]— | _i:"l]_
Meningkatnya akuntabilitas | Persentase menyiapkan | 100%

keuangan dan kinena KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal, tepat
dan akurat sesuai dengan SOP
Persentase dokumen rencana| 100%
kerja disajikan secara cepat
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

'Persentase dokumen laporan | 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
Sesual dengan SOP
Persentase dokumen lapcran| 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepal, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

Persentase dokumen laporan | 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajikan secara cepat
tepat dan akurat sesuai dengan
SOP

Probolinggo, )L Januari 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kata Probolinggo,

SYAHRIAL AMIN HIDAYATULLAH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : BIASIN

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjan i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian largel kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, [# Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Sekretlaris Staf Pelaksana Subbag Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Unmjum Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kot robolinggo,

AGUS SETIYONO BIASIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Meningkatnya  akuntabilitas | Persentase menyiapkan | 100%

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajkan secara cepat, tepat
dan akurat sesuai dengan SOP
Persentase dokumen rencana | 100%
kerja disajkan secara cepat
tepat dan akurat sesual dengan
SOP

Persentase dokumen |aporan | 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP
Persentase dokumen laporan | 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepal, tepat dan akurat
sesuai dengan SOP

Persentase dokumen laporan| 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajkan secara cepatl
tepat dan akurat sesuai dengan
S0P

Probolinggo JA Januari 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan,Umum dan Logistik




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - AGUS SLAMET RIADI

Jabatan . Staf Pelaksana Subbag Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerla yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolingge, 12 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Sekretaris Staf Pelaksana Subbag Keuangan Umum dan
Komisi Pemilihan Umum Kota Probaolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO AGUS SLAMET RIADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase menyiapkan | 100%

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu yang
disajikan secara cepat, tepat
dan akurat sesual dengan SOP
Persentase dokumen rencana| 100%
kerja disajikan secara cepat
tepat dan akurat sesual dengan
SOP

Persentase dokumen laporan| 100%
dana keuangan pemilu disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP

Persentase dokumen lapeoran| 100%
keuangan pemilu yang disajikan
secara cepat, tepat dan akurat
sesual dengan SOP

Persentase dokumen laporan| 100%
pengelolaan keuangan pemilu
yang disajkan secara cepat,
tepat dan akural sesual dengan
SOP

Probolinggo, 12 Januari 2023

Staf Pelaksana Subbag Keuangan, Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

AGUS SLAMET RIADI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO
Alamat: JI. Panglima Sudirman No. 514
Kelurahan Wiroborang, Kecamatan Mayangan

Kota Probolinggo, 67216
Telp: (0335) 426141 email: kpuprobkotagmail.com
Nomor 239/PW .02 8-SDr3574/2023 Probolinggo, 27 Juni 2023
Lampiran 1 (satu) berkas
Sifat Penting
Perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022
KPU Kota Probolinggo

Kepada:
Yth. Naufal Wasim Rabbani
(Inspektorat Utama KPU RI)

di-
Jakara

Berdasarkan Undangan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Timur nomor:
1047/PW.02 8-Und/35/2023 tanggal 20 Juni 2023 perihal Undangan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022, bersama ini kami sampaikan Laporan Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 Komisi Pemilihan Umum
Kota Probolinggo, sebagaimana berkas terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.
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